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1. Hoàn cảnh nảy sinh sáng kiến:

Giáo dục Tiểu học có một vị trí vô cùng quan trọng trong việc hình thành cho học sinh những cơ sở ban đầu cho sự phát triển đúng đắn và lâu dài về đạo đức, trí tuệ, thể chất, thẩm mĩ và các kĩ năng sống cơ bản để học sinh tiếp tục học Trung học cơ sở. Ai là người trực tiếp làm điều này? Đối với cấp Tiểu học thì đó chính là giáo viên chủ nhiệm. GVCN có vị trí, vai trò vô cùng quan trọng đối với sự phát triển học sinh của lớp chủ nhiệm.

        Ngoài việc tổ chức, hướng dẫn các hoạt động học tập của học sinh  trên lớp, giáo viên chủ nhiệm lớp còn phải thường xuyên theo dõi các hoạt động trong giờ chơi, trong các buổi sinh hoạt, giao lưu tập thể,…và cả hoạt động học tập ở nhà của học sinh. Vì vậy công việc của một giáo viên chủ nhiệm lớp ở Tiểu học là rất nặng nề, rất vất vả và vô cùng phức tạp. Vậy làm thế nào để thực sự thành công trong công tác chủ nhiệm là vấn đề tôi luôn bắn khoăn. Trong suốt 12 năm giảng dạy và chủ nhiệm nhiều lớp tôi luôn học hỏi ở đồng nghiệp, tự nghiên cứu, tìm tòi về công tác chủ nhiệm, kết hợp với đổi mới phương pháp dạy học theo mô hình NNEN, tôi đã có được những biện pháp chủ nhiệm giúp tôi thành công và hài lòng về lớp mình chủ nhiệm trong năm học này.

2. Điều kiện, thời gian, đối tượng áp dụng sáng kiến:

Để áp dụng thành công sáng kiến này rất cần sự chỉ đạo, tạo điều kiện của ban giám hiệu nhà trường, sự đóng góp của đồng nghiệp. Đặc biệt, bản thân tôi là người yêu nghề, yêu học sinh, có ý thức luôn tìm tòi, sáng tạo, nghiên cứu để có những sáng kiến hữu ích cho chính mình trong công tác chủ nhiệm lớp.

Thời gian áp dụng lần đầu là lớp 3A của tôi chủ nhiệm năm học 2014 - 2015.
Sáng kiến này áp dụng cho tất cả giáo viên tiểu học khi làm công tác chủ nhiệm lớp.

3. Nội dung sáng kiến:
Như chúng ta đã biết, công tác chủ nhiệm lớp của giáo viên không hề đơn giản. Vai trò của người giáo viên chủ nhiện (GVCN) cũng vô cùng quan trọng. Nhận thấy sự quan trọng đó, với sáng kiến của mình, tôi đã giúp được lớp chủ nhiệm của mình đạt được thành công nhất định từ cá nhân từng học sinh đến thành tích chung của lớp.
Trong sáng kiến tôi đưa ra 10 biện pháp rất cụ thể, thiết thực phù hợp với nhận thức của học sinh lớp 3; 4, phù hợp với giáo viên nên trong quá trình áp dụng tôi thấy được tính khả thi và sự thành công của sáng kiến.

Chính vì thế, tôi thấy được những giá trị thiết thực mà sáng kiến của tôi mang lại như: Các em có nền nếp tự quản tốt, phong trào học tập của lớp ngày một tiến bộ, học sinh tham gia các hoạt đông ngoại khóa nhiệt tình, tích cực, các em luôn đoàn kết, giúp đỡ nhau trong mọi hoạt động, ...

4. Khẳng định giá trị, kết quả đạt được của sáng kiến:
Sáng kiến “Một số biện pháp tích cực trong công tác chủ nhiệm lớp” tôi đưa ra, đã khắc phục được những hạn chế của giáo viên trong quá trình làm công tác chủ nhiệm như quá nghiêm khắc với học sinh, quá cứng nhắc, không cởi mở với các em, ...Bản thân tôi đã phải tự thay đổi quan điểm của mình trong công tác chủ nhiệm. Giờ đây, cô trò chúng tôi gần gũi, thân thiện với nhau rất nhiều. Học sinh tự tin trong mọi hoạt động, biết bảo ban nhau, chia sẻ gánh vác công việc chung của lớp. Em nào cũng có ý thức trách nhiệm với tập thể lớp. Các em luôn tự giác trong học tập, hăng hái với các phong trào của nhà trường.

5. Đề xuất, kiến nghị để thực hiện áp dụng hoặc mở rộng sáng kiến:

Để áp dụng thành công và rộng rãi sáng kiến này tôi rất mong ban giám hiệu nhà trường, giáo viên trong trường ửng hộ. Và có thể tổ chức thành chuyên đề cho các đồng nghiệp học hỏi, góp ý,  trao đổi,  bổ sung thêm những sáng kiến khác, từ đó sáng kiến sẽ được áp dụng rộng rãi và hiệu quả hơn.
MÔ TẢ SÁNG KIẾN


1. Hoàn cảnh nảy sinh sáng kiến: 

Học sinh tiểu học như một tờ giấy trắng dễ vẽ nên một bức tranh đẹp nhưng cũng dễ bị vấy bẩn. Chính vì thế, là một giáo viên dạy tiểu học công việc không đơn giản chút nào. Chúng ta không đơn thuần chỉ là dạy học, truyền đạt kiến thức từ sách vở đến học sinh mà chúng ta phải giáo dục, uốn nắn đạo đức, rèn cho các em từng hành vi đạo đức đơn giản nhất, để từ đó giúp các em hình thành một nhân cách, phẩm chất tốt đẹp. Điều này quả là không dễ, bởi lẽ như lớp tôi với 26 học sinh là 26 tính cách, tâm lý, đạo đức khác nhau. Có em ngoan ngoãn, vâng lời, có em hiếu động, nghịch ngợm, có em lại trầm tĩnh, ít biểu lộ cảm xúc, có em học giỏi, có em học yếu, ... Thật khó để đưa các em vào một khuôn khổ nhất định. Để làm được điều này, đòi hỏi người giáo viên phải có những cách giáo dục khác nhau phù hợp với từng đối tượng. Công tác chủ nhiệm lớp là một việc làm hết sức quan trọng và cần thiết mà ngay từ đầu năm học, mỗi giáo viên phải tự lập cho mình một kế hoạch chủ nhiệm thật cụ thể nhằm giáo dục học sinh mình phát triển tốt cả về kiến thức, kỹ năng lẫn phẩm chất đạo đức. Nhận thức được tầm quan trọng của công tác chủ nhiệm tôi đã mạnh dạn áp dụng những biện pháp mới vào công tác chủ nhiệm của mình trong năm học này.
Trên đây là lý do tại sao tôi lại có sáng kiến “Một số biện pháp tích cực trong công tác chủ nhiệm lớp”.

2. Cơ sở lý luận và cơ sở thực tiễn:

2.1. Cơ sở lý luận: 

Công tác chủ nhiệm lớp là một nội dung về chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên Tiểu học. Công tác chủ nhiệm quyết định chất lượng dạy và học của giáo viên và học sinh. Làm tốt công tác chủ nhiệm tức là người giáo viên đã hoàn thành tốt việc giảng dạy các bộ môn và tổ chức giáo dục, rèn luyện đạo đức cho học sinh. Đặc biệt trong nhà trường tiểu học, vai trò của người giáo viên chủ nhiệm hết sức quan trọng. GVCN trước hết là người đại diện cho Hiệu trưởng quản lí toàn diện học sinh một lớp học ở trường tiểu học. GVCN lớp là người đại diện quyền lợi, nguyện vọng chính đáng của tập thể học sinh, là “cầu nối” giữa lớp với Hiệu trưởng và các thầy cô giáo. GVCN lớp còn là “cầu nối” giữa nhà trường với gia đình và các tổ chức xã hội, là người tổ chức phối hợp, liên kết các lực lượng trong quá trình thực hiện mục tiêu giáo dục. Đặc biệt hơn nữa đó là vai trò đối với sự phát triển học sinh của lớp chủ nhiệm. 

Trong giai đoạn hiện nay, công tác chủ nhiệm lớp ngày càng đòi hỏi sự dày công của người giáo viên bởi yêu cầu ngày càng cao của xã hội đang phát triển, bởi tình hình cuộc sống vẫn đang tồn tại những tác động xấu đến học sinh, bởi sự mưu sinh của gia đình nên không ít phụ huynh đã giao phó việc giáo dục con cái cho nhà trường. 


2. 2. Cơ sở thực tiễn:

Lứa tuổi học sinh tiểu học là lứa tuổi nhỏ các em còn ham chơi nhiều hơn ham học, rất ít em có ý thức tự giác trong học tập và trong mọi hoạt động của trường. Trong thực tế hiện nay, các em được sống trong môi trường thuận lợi. Ngay cả khi ở nhà các em cũng gần như không phải làm việc gì, đến trường tham gia lao động, cần chổi quét sân cũng khó khăn. Những vấn đề tưởng như đơn giản đó cũng vẫn rất cần sự hướng dẫn của giáo viên chủ nhiệm. Không chỉ là công việc dạy học, giáo viên chủ nhiệm còn dạy các em hình thành các kĩ năng sống, ý thức đạo đức, ... nhưng không phải là lúc nào chúng ta cũng thực hiện một việc làm giống nhau với tất cả các đối tượng và thực hiện suốt cả năm học, như thế sẽ gây tâm lý nhàm chán, không hiệu quả. Mỗi giáo viên cần có những biện pháp cụ thể riêng, những cách làm việc riêng và luôn có sự đổi mới, có những biện pháp tích cực để tạo sự mới mẻ, ham thích đối với học sinh nhằm thúc đẩy các em thực hiện tốt những yêu cầu mà giáo viên đưa ra.

3. Thực trạng của vấn đề:
Như chúng ta đã biết, hầu hết các giáo viên tiểu học đều làm công tác chủ nhiệm lớp, từ trước đến nay chưa sách vở tài liệu nào định nghĩa rõ thế nào là công tác chủ nhiệm và qua quá trình làm công tác này chúng ta tạm quy định với nhau: Công tác chủ nhiệm lớp là hệ thống những kế hoạch, những biện pháp mà người giáo viên đã đưa ra nhằm tổ chức hướng dẫn học sinh thực hiện tốt những nhiệm vụ của mình do nhà trường, Đoàn, Đội, Hội đưa ra.

Trong những năm gần đây, ngành giáo dục đang tập trung đổi mới phương pháp giáo dục nên công tác chủ nhiệm lớp càng được quan tâm hơn và có những đòi hỏi cao hơn. Qua nhận thức về công tác chủ nhiệm, qua trao đổi thảo luận cùng đồng nghiệp, được sự chỉ đạo sâu sát của nhà trường, bản thân  mỗi giáo viên càng ý thức sâu sắc hơn tầm quan trọng của công tác chủ nhiệm và nhiệm vụ cao cả của giáo viên chủ nhiệm. 
Tuy nhiên trong quá trình thực hiện vẫn còn tồn tại những vấn đề sau:


- Một số giáo viên có thể là thiếu kinh nghiệm hoặc sử dụng phương pháp dạy học thiếu linh hoạt, cứng nhắc dẫn đến căng thẳng giữa cô và trò trong dạy học.


- Công tác chủ nhiệm có giáo viên chưa quan tâm sát sao, thiếu liên tục và thiếu sự nhiệt tình nên chất lượng giáo dục, nền nếp ở từng lớp có sự chênh lệch rõ rệt.


- Sự hợp tác, trao đổi giữa GVCN và phụ huynh học sinh chưa tốt, chưa hiệu quả trong quá trình giáo dục học sinh.


- Một số giáo viên mới ra trường, khi xử lí các tình huống sư phạm còn lúng túng dẫn đến những hiểu nhầm không đáng có giữa giáo viên với học sinh, giáo viên với phụ huynh.


- Có một số giáo viên, trong các giờ học hình thành kiến thức mới hoặc thời điểm ôn tập chuẩn bị thi thường kéo dài buổi học so với qui định, gây căng thẳng, mệt mỏi cho học sinh và làm một số phụ huynh bực bội vì phải chờ đợi lâu khi đón con em mình tan học.

- Nhiều giáo viên hay than phiền về học sinh, về phụ huynh mà chưa có biện pháp khác phục.

- Đâu đó vẫn còn một số học sinh chất lượng văn hoá và đạo đức chưa cao.

- Gia đình học sinh làm nông nghiệp nên có thể gặp khó khăn về kinh tế. Phụ huynh phải bươn chải với cuộc sống đi làm ăn xa như: Làm than ở Quảng Ninh, làm thợ xây đi theo công trình, làm công ty may,... nên ít có thời gian quan tâm đến con em và giao phó hết trách nhiệm cho nhà trường.

Ví dụ: Gia đình em Nguyễn Thị Vũ Vui, điều kiện kinh tế gia đình còn khó khăn bố làm thợ xây, mẹ phụ vữa ngoài Quảng Ninh cùng với bố. Em ở nhà cùng với ông bà đã nhiều tuổi. Vậy là em phải tự chăm sóc bản thân và tự học. Không chỉ có em Vui mà lớp tôi còn có 1 số em khác nữa.

- Bản thân tôi làm chủ nhiệm, trong các năm học trước tôi nhận thấy mình quá nóng nảy với học sinh. Có nhiều hiện tượng học sinh không nghe lời, lười học, lười làm bài, hay quên đồ dùng sách vở, ... tôi hay tức giận mà xử lý quá nghiêm khắc với học sinh của mình. Tôi còn thấy mình có những yêu cầu cao với học sinh và muốn học sinh nào cũng phải đạt được. Khi nhiều em không đạt được, tôi cảm thấy không hài lòng mà không chịu hiểu học sinh, lắng nghe từ phía các em để tìm ra biện pháp đạt được mong muốn đó.
4. Các biện pháp khắc phục:   

      
- Đã nhiều năm làm giáo viên chủ nhiệm lớp, phần nào đã có chút ít kinh nghiệm nhưng tôi vẫn thấy công việc của một giáo viên chủ nhiệm lớp ở tiểu học là rất nặng nhọc, rất phức tạp. Mỗi giáo viên muốn làm tốt công tác chủ nhiệm thì phải vừa là một giáo viên giỏi về chuyên môn, vừa phải là một nhà tâm lí giỏi để hiểu học sinh, để xử lí các tình huống rắc rối sao cho khéo léo, tế nhị và đạt hiệu quả giáo dục cao. Nếu giáo viên không tâm huyết với nghề, không có tinh thần trách nhiệm cao thì khó mà hoàn thành nhiệm vụ. Chính vì hiểu rõ điều đó nên trong năm học 2014 - 2015 tôi quyết định "làm mới công tác chủ nhiệm của mình". Bởi lẽ có sự mới mẻ này là ngay thời gian hè đầu năm học 2014 - 2015, bắt đầu được đi tập huấn trên Bộ giáo dục, tôi được tiếp cận, nghiên cứu, học hỏi mô hình trường học Việt Nam kiểu mới (VNEN), tôi có được cách dạy mới và cách chủ nhiệm mới với bản thân tôi. Song song với việc giảng dạy tốt các môn học theo qui định, tôi luôn cố gắng phấn đấu làm tốt vai trò, nhiệm vụ của một giáo viên chủ nhiệm lớp với các biện pháp cụ thể như sau:

4.1. Giáo viên chủ nhiệm hãy là khuôn mẫu của học sinh:
GVCN không chỉ trang bị cho mình những kiến thức cần thiết trong giảng dạy, những vốn hiểu biết về con người, cuộc sống, ... người GVCN còn cần phải rèn luyện cho chính mình những phẩm chất đạo đức để trên cơ sở đó mới có thể nhắc nhở, uốn nắn học sinh. Từ hành vi, ngôn ngữ, cách ứng xử, cách suy nghĩ, cách đánh giá,... tất cả luôn cần được người giáo viên chủ nhiệm xem xét để hoàn thiện mình trong mắt học trò. Đơn giản một sự việc khó có thể yêu cầu các em gọn gàng, ngăn nắp nếu bản thân giáo viên chưa là một "hình mẫu" đối với các em.

Chúng ta cần nhận thức rõ, giáo dục một con người là một quá trình không có điểm cuối cùng. Đó là việc kéo dài cả một đời người chứ không phải là chuyện ngày một, ngày hai. Vì thế, người giáo viên chủ nhiệm không bao giờ được chủ quan nóng vội. Một câu nói vô tình, một trách phạt nôn nóng, một hành xử thiếu cân nhắc sẽ gây tổn thương các em. Trước mọi sai lầm, vi phạm của học sinh, GVCN cần hết sức bình tĩnh, bao dung để xem xét, giải quyết, xử lý vấn đề.
Với học sinh lười, học sinh cá biệt,... chúng ta không nên ảo tưởng là các em tiến bộ ngay sau vài lần nhắc nhở hay xử phạt của GVCN. Có khi các em vẫn tiếp tục lười, tiếp tục phạm lỗi - như một thách thức, một cách khẳng định mình với bạn bè. Chính những khoảnh khắc này GVCN cần thể hiện rõ bản lĩnh và năng lực sư phạm - trong đó có cả năng lực "chịu đựng". Cần tạo được ở các em, trước hết là sự tôn trọng và sau đó là sự gẫn gũi, cảm thông.

4.2. Tìm hiểu học sinh, xây dựng kế hoạch chủ nhiệm:
Ngay từ đầu năn học sau khi nhận lớp, tôi bắt đầu bằng phần điều tra cơ bản về học sinh. Ngoài ra, tôi tham khảo ý kiến giáo viên chủ nhiệm cũ về tình hình chung của lớp cũng như các trường hợp đặc biệt. Bên cạnh đó, tôi cần gần gũi với học sinh, trực tiếp hỏi về gia đình, bản thân học sinh. 
Công việc tôi thường làm với lớp chủ nhiệm ngay từ đầu năm như sau:


- Tiến hành phân loại đối tượng để đưa vào sổ kế hoạch công tác chủ nhiệm, cụ thể:

· Học sinh gặp hoàn cảnh khó khăn.

· Học sinh khuyết tật.

· Học sinh cá biệt về đạo đức.

· Học sinh yếu.

· Học sinh có những năng lực đặc biệt.

Từ năm học 2012 - 2013, tôi theo các em dạy đuổi lên. Do đó, việc nắm bắt tình hình học sinh đối với tôi rất thuận lợi. Các em quá quen thuộc đối với tôi, tôi có cơ hội hiểu rõ về từng em. Bên cạnh đó mối quan hệ giữa tôi và phụ huynh cũng ngày càng gẫn gũi hơn rất nhiều.
Công việc tiếp theo tôi bắt đầu lên kế hoạch công tác chủ nhiệm của mình trong sổ chủ nhiệm cho suốt một năm học, cho từng tháng cụ thể dựa trên kế hoạch của nhà trường, nhiệm vụ trong tâm của năm học. Từ kế hoạch đã xây dựng tôi đưa ra các chỉ tiêu cụ thể phù hợp với tình hình của lớp để có hướng phấn đấu trong năm học. Khi đã có kế hoạch và chỉ tiêu, tôi nghiên cứu để đưa ra những biện pháp hữu hiệu nhất, cụ thể nhất để phấn đấu thực hiện tốt kế hoạch và đạt các chỉ tiêu đề ra.
4.3. Xây dựng nề nếp lớp học:
4.3.1. Học nội quy:

Trong những buổi đầu các em đến lớp, tôi cho các em học nội quy của nhà trường. Công việc này rất cần để giúp các em biết được vai trò, trách nhiệm của mình trong nhà trường. Bên cạnh đó, sau khi thành lập xong Hội đồng tự quản, các em trong HĐTQ cùng giáo viên chủ nhiệm xây dựng nội quy lớp học. Từ đó, các em sẽ có ý thức kỉ luật hơn trong mọi hành động của mình. (Hình ảnh minh hoạ  nội quy lớp học được đưa vào phần Phụ lục).

4.3.2. Thành lập hội đồng tự quản:
Năm học 2014 - 2015 là năm học đầu tiên cô và trò cùng tiếp cận với mô hình trường học mới Việt Nam (VNEN). Với tôi, đây là điều kiện quan 

trong thúc đẩy tôi “làm mới” công tác chủ nhiệm của mình.
Hội đồng tự quản là cách nhìn mới về ban cán sự lớp. Những ngày đầu, tôi giúp các em, cả phụ huynh học sinh hiểu Hội đồng tự quản là gì, vai trò, trách nhiệm của hội đồng tự quản đối với tập thể lớp. Sau khi đã hiểu được rồi, tôi hướng dẫn các em chuẩn bị cho công việc bầu và tiến hành bầu Hội đồng tự quản. Kết quả là phụ huynh học sinh rất quan tâm và ủng hộ, học sinh phấn khởi tham gia và cuối cùng Hội đồng tự quản lớp 3A được thành lập. Tôi cùng các em trao đổi và phân công công việc cho các thành viên trong Hội đồng tự quản sao cho hợp lý. Sau đó cố vấn cho Hội đồng tự quản thành lập các ban chuyên trách để cụ thể trách nhiệm cho từng thành viên trong nhóm. Bên cạnh nội quy chung của trường, Hội đồng tự quản xây dựng nội quy riêng của lớp sau đó thống nhất thực hiện.
Sơ đồ: Hội đồng tự quản giai đoạn học kì I năm học 2014 – 2015:


[image: image1]
Trong những ngày đầu trên cương vị mới của mình các em rất bỡ ngỡ. GVCN vừa là người cố vấn, vừa làm mẫu cho các em. Sau một tháng theo dõi, thấy các em rất có năng lực tôi lấy ý kiến của lớp để thành lập Hội đồng tự quản chính thức. Trong quá trình chủ nhiệm tôi giúp các em phát huy vai trò tự quản và luôn tôn trọng, ủng hộ sáng tạo của các em.
Tôi hiểu rằng, Hội đồng tự quản lớp tốt sẽ là chỗ dựa vững chắc cho tôi trong các hoạt động giáo dục học sinh của mình. Do vậy, tôi không ngừng bồi dưỡng nghiệp vụ cho Hội đồng tự quản, hướng dẫn các em khi thực hiện. 

Kết quả là từ đầu năm đến giờ, qua các đợt thi đua của nhà trường, công tác chủ nhiệm và công tác Đội đều được đánh giá cao. Nề lớp của lớp luôn đứng trong tốp đầu của trường. Nề nếp truy bài đầu giờ, xếp hàng ra về, tập thể dục giữa giờ, ... ít khi tôi phải ra giám sát nhưng các em vẫn thực hiện rất nghiên túc và hơn thế nữa Hội đồng tự quản là cánh tay phải đắc lực của tôi.

Tuy nhiên vì các em còn nhỏ, giáo viên chủ nhiệm của chúng ta không thể hướng dẫn xong là buông việc cho các em tự làm. Công tác chủ nhiệm là phải sát sao liên tục. Tôi luôn theo dõi, hướng dẫn để mọi nền nếp được duy trì.
4.3.3. Thiết lập mối quan hệ trong tập thể:


Sống trong tập thể, điều tôi sợ thứ nhất là bè phái, mất đoàn kết. Chính vì thế tôi luôn giúp học sinh của mình có được mối quan hệ bạn bè, đoàn kết thân ái, biết chia sẻ, hợp tác với nhau. Chính mối quan hệ này sẽ tạo nên sức mạnh tập thể, đảm bảo cho tập thể phát triển đúng hướng theo mục tiêu đã đề ra. Trong mọi hoạt động, tôi luôn theo dõi các em xem có những biểu hiện mất đoàn kết, chê bai, nói xấu nhau, ... hay không để ngăn chặn kịp thời. HS lớp tôi thực sự là đoàn kết, các em rất quan tâm đến nhau dù là việc rất nhỏ.

VD: Khi ngồi bên cạnh bạn, thấy bạn đau bụng, ... là các em thưa cô, khi không có cô chủ nhiệm Ban quyền lợi biết đưa ngay bạn của mình xuống gặp cán bộ y tế. Bạn quên đồ dùng là các em thi nhau cho mượm. Tôi rất cảm động khi chứng kiến các em chia nhau từng tờ giấy thủ công, vô tư cho bạn giấy kiểm tra, đến ngày sinh nhật bạn Hội đồng tự quản biết tổ chức để chúc mừng, các em thi nhau viết lời chúc để trong hòm thư bè bạn. Biết phân công nhau chuẩn bị đồ dùng cho bài học ngày hôm sau.
Điều tôi sợ thứ hai là tính không trung thực. Ở lớp tôi đã có những em chỉ vì thích đồ của bạn mà lấy trộm, lười làm bài nói dối là làm rồi nhưng quên ở nhà, .... Năm học này, không như năm trước, vì tức giận mà làm cho mọi việc trở nên phức tạp.

Trường hợp học sinh lấy đồ của bạn, tôi nhẹ nhàng nhắc nhở: "Em nào cầm nhầm đồ của bạn, hay bạn đánh rơi ở đâu mà em nhặt được thì cho bạn xin lại". Tôi phân tích cho HS hiểu nếu là chính các em bị mất thì các em có tiếc không? Như thế này thôi, các em có tính gian sẽ không trả lại bạn đâu. Tôi tiếp tục điều tra những em nào là khả nghi nhất, gọi riêng em, bằng những câu nói ”phủ đầu” để nhắc nhở, khuyên trả lại bằng cách giao cho cô. Cô coi như không có gì, không phê bình và hứa không ai biết việc làm của em cả. Nếu không thì đưa ngay xuống thầy hiệu trưởng và gọi bố mẹ ra nói chuyện. 

Kết quả, tôi thành công trong chuyện này, ngay đầu năm có 2 trường hợp lấy đồ của bạn, thế mà giờ đây một em là VTHL không có biểu hiện đó nữa. Một em là HTPA thì rất tuyết vời, nhặt được cái gì em cũng đưa cho cô. 
Trong các giờ sinh hoạt lớp tôi luôn nhắc các em trung thực, không được làm hại bạn, không làm những việc xấu. Đôi khi tôi kể cho các em nghe những câu chuyện đáng buồn về những hành động xấu, trộm cắp, những câu chuyện đáng học tập về tấm gương người tốt, việc tốt. Tôi thiết nghĩ, điều đó đã làm thay đổi rất nhiều trong suy nghĩ của các em. Đồng thời tôi không quên động viên, khích lệ các em có những việc làm tốt. Có khi là phần thưởng nhỏ như quyển vở, cái bút chì, cái thước kẻ tôi tự mua để tặng các em.
Trường hợp lười làm bài, nói dối quên ở nhà thì không chỉ lớp tôi, mà các GVCN lớp khác cũng gặp rất nhiều. Khi kiểm tra đầu giờ, nhóm trưởng báo cáo những bạn trong nhóm không làm bài, quên bài ở nhà, ... Sau khi nghe các nhóm báo cáo xong tôi xuống chỗ từng em (không gọi lên bàn cô) yêu cầu em nêu lí do. Có em thì nói: ”Em không làm được vì bài này không hiểu.” Trường hợp này tôi sẽ xem xét mức độ bài tập với lực học của em để cân nhắc. Tôi không trách, yêu cầu em ngồi xuống và giảng luôn bài cho cả lớp nghe rồi yêu cầu em đó làm bài. Trường hợp nói dối, các thầy cô chỉ  ”vặn” vài câu là biết cái tội ”Dấu đầu hở đuôi” ngay. Tôi sẽ tha thứ cho lần một, lần hai, rồi động viên em chăm học. Đến lần thứ ba, tôi cảnh cáo sau đó điện hoặc gặp trực tiếp bố mẹ để trao đổi đề nghị bố mẹ phối hợp cùng tôi giúp em chăm học.
Trong khoảng 2 tháng đầu năm học tình trạng lười làm bài, nói dối có lặp đi lặp lại vài lần ở 2 em học sinh. Đến thời điểm này tôi rất hài lòng về tính trung thực và ý thức học tập của các em. 

Trường hợp mất đoàn kết, đánh nhau trong học sinh cũng không thể bỏ qua. Đầu năm học cũng có xảy ra hiện tượng đánh nhau trong học sinh. Những trường hợp này tôi, tìm hiểu nguyên nhân và rất nghiên khắc phê bình học sinh. Vì bất kì trường hợp nào cũng không được đánh bạn. Bao giờ tôi cũng yêu cầu các em làm bản kiểm điểm để gia đình biết, đồng thời gọi điện, liên lạc với phụ huynh em đó để thông báo. Nếu những trường hợp nghiên trọng tôi đề nghị phụ huynh các em đó phải gặp nhau nói chuyện, giải quyết tránh ”trẻ con mất lòng người lớn” không tốt trong mối quan hệ giữa phụ huynh với phụ huynh.

VD: Trường hợp em Hoàng Anh và em Q. Huy đánh nhau, tôi đã thông báo tới gia đình em Q.Huy gặp gia đình em H.Anh để hai gia đình em này hiểu và thông cảm cho các cháu. Đồng thời trong giờ sinh hoạt tôi yêu cầu hai em nêu lại nguyên nhân dẫn đến đánh nhau. Sau đó phê bình, nhắc nhở giáo dục cho cả lớp. Và tuyên bố sẽ phạt nặng nếu em nào vi phạm. Được nhắc nhở thường xuyên, từ đó không thấy em nào có biểu hiện mất đoàn kết với bạn mình nữa.
Để thành công, giáo viên chủ nhiệm chúng ta đừng nóng quá mà  trách mắng các em, phạt các em ngay lúc đó, hãy bình tĩnh lắng nghe các em trước khi đưa ra các quyết định của mình. Nếu như giáo viên không biết được những nguyên nhân dẫn đến lỗi của học sinh thì rất dễ nổi giận đùng đùng, rồi la mắng, trừng phạt các em. Điều đó rất bất lợi cho quan hệ thầy- trò . Vì vậy, đứng trước một học sinh quậy phá, hay lơ đãng không học bài, làm bài, ... tôi không kết án trừng phạt ngay mà bình tĩnh làm rõ nguyên nhân để có những biện pháp xử lý đúng đắn.
4.4. Xây dựng “lớp học thân thiện, học sinh tích cực”:
Năm học 2008-2009, Bộ giáo dục và Đào tạo phát động phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách và kĩ năng sống cho học sinh. Từ năm học đó tôi cũng bắt đầu thực hiện, xong hiệu quả chưa nhiều. Đến năm học 2014 - 2015, tôi bắt đầu thực hiện dạy học theo mô hình VNEN, đây là cơ hội để tôi thực hiện tốt phong trào này. Với cách học chủ yếu là học nhóm, tôi hướng dẫn, tạo điều kiện cho các em được chia sẻ với nhau không chỉ bài học mà cả niền vui, nỗi buồn của các em.

Giờ đây làm bất cứ việc gì cũng có sự tập hợp chung tay của cả nhóm, của lớp. Cô giao việc gì là các em xung phong nhận. 

Bên cạnh đó, tôi đã tự nghiên cứu kết hợp với phụ huynh học sinh, học sinh tham gia trang trí lớp rất thân thiện, bắt mắt tạo không gian lớp học thoải mái cho các em. Đồng thời, việc trang trí lớp học cũng chính là xây dựng các công cụ trong lớp học cho học sinh. Nó vừa phục vụ học tập vừa là chỗ chia sẻ giữa giáo viên và học sinh, giữa học sinh với học sinh. Nhờ các công cụ này, tôi tạo sự thân thiện với học sinh, giúp các em muốn gần cô, mạnh dạn nói những điều mà các em muốn nói. (Hình ảnh minh hoạ về cộng cụ lớp được đưa vào phần Phụ lục).

Ví dụ:
- Nội quy lớp (Do các em đề ra dưới sự góp ý của GVCN. Việc tổ chức cho học sinh xây dựng nội quy trường học, lớp học tạo cho các em cảm thấy có trách nhiệm khi tự mình xây dựng nội quy của trường mình, lớp mình, vì vậy sẽ giúp HS có ý thức hơn trong việc thực hiện nội quy.)

- Bảng chuyên cần (Theo dõi ngày em đến lớp, giúp các em học sinh phát triển tính tự giác, đi học đúng giờ và có tinh thần trách nhiệm trong học tập; xây dựng cho các em ý thức được đi học là một quyền lợi đặc biệt, chứ không phải là nghĩa vụ bắt buộc. Học sinh cần có được cảm giác thoải mái, vui vẻ khi đi học.)
- Bảng theo dõi thi đua của lớp (Giúp các em luôn có ý thức thi đua nhau cùng học tập)
- Sơ đồ Hội đồng tự quản (Giúp các em ghi nhớ vai trò, trách nhiệm, công việc tự quản của mình và biết công việc của bạn).
- Góc cộng đồng (Những hình ảnh xản xuất của người dân quê hương)

- Góc thư viện (Học sinh đọc sách, tìm hiểu sách tham khảo mỗi ngày).
- Hộp thư bè bạn (Tạo cơ hội cho GV và HS trong lớp được chia sẻ những cảm xúc, suy nghĩ ; hình thành cho HS thói quen quan tâm, chia sẻ với mọi người ; rèn luyện HS biết tôn trọng sự riêng tư của bạn ; góp phần nâng cao năng lực sử dụng tiếng Việt của các em. Công cụ này còn là cách để giáo viên động viên, khích lệ học sinh, hiểu được học sinh hơn. 
- Hòm thư điều em muốn nói (học sinh có thể viết ra giấy những điều muốn tâm sự mà không nói được thành lời với cô, phụ huynh học sinh có thể viết những vấn đề cần trao đổi mà ngại nói trực tiếp rồi nhờ các con bỏ vào hòm, ...)

- Góc sinh nhật (Tạo sự vui tươi trong lớp học. Giúp cho HS biết cách quan tâm đến bạn bè, biết cách tổ chức những buổi lễ kỉ niệm nho nhỏ. Tạo sự gắn kết của các thành viên trong lớp) 

- Cây xanh (Tạo không gian xanh trong lớp học đồng thời giúp các em biết cách chăm sóc cây).
- Bản đồ cộng đồng (Bản đồ cộng đồng giúp HS biết được khoảng cách các em đi học từ nhà đến trường. Xác định được những thuận lợi khó khăn gặp trên đường đi. Biết những chỗ nguy hiểm để tránh rủi ro. Biết địa chỉ nhà bạn để đến thăm)
- Cây yêu thương (Với "Những lời yêu thương", HS được chia sẻ những câu nói, câu thơ hay, có ý nghĩa giáo dục HS hướng đến những điều tốt đẹp. Ngoài ra, đây còn là cách để bổ sung thêm cho vốn tiếng Việt cho HS).

- Hòm cam kết (HS có thể viết ra giấy những lời hứa sẽ  sửa chữa những thiếu sót để khắc phục, giúp HS tự giác rèn luyện). 
- Hộp thư vui  (Để HS sưu tầm những mẩu chuyện vui, chia sẻ niềm vui với bạn bè).
4.5. Tổ chức dạy học:
4.5.1. Phương pháp dạy học:

Giáo viên cần linh hoạt trong phương pháp và hình thức tổ chức dạy học để tiết học có hiệu quả, gây được hứng thú học tập trong học sinh. Chúng ta đừng vì những tiết học có nội dung kiến thức khó mà gây căng thẳng cho học sinh, bắt 100% học sinh trong lớp phải hiểu ngay. Trong giờ học có thể xen lẫn các trò chơi cho thoải mái (HS Tiểu học rất thích điều này). (Có hình ảnh minh họa ở phần phụ lục)

Cách ngồi học theo nhóm của lớp tôi hiện nay tạo điều kiện cho các em chia sẻ cho nhau, phát huy tính tập thể. Thay cho trước kia, chủ yếu là học cá nhân em nào biết thì cứ biết, em nào không biết thì ngồi im lặng. Giờ đây những em học yếu được bạn chia sẻ để cùng biết, giúp các em tự tin, không căng thẳng trong tiết học.(Có hình ảnh minh họa ở phần phụ lục)
Lớp học VNEN thì đặc thù là nhóm. Vậy các lớp không theo mô hình này thì sao? Để pháp huy tính tích cực, biết hợp tác của học sinh các thầy cô cũng tăng cường cho học sinh học nhóm. Nhưng vì vẫn làm việc cả lớp nhiều nên các thầy cô tham khảo cách ngồi học như sau:
Cách ngồi hiện nay:
                                          Bục giảng
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Cách ngồi mới:

                                         Bục giảng




Cách ngồi học này các thầy cô vẫn rất dễ bao quát lớp, bao quát nhóm hoạt động. Đặc biệt khi học sinh các nhóm đứng lên phát biểu, các bạn trong lớp có thể theo dõi bạn của mình dễ dàng mà bạn ngồi trên không phải quay ngược lại theo dõi bạn ngồi bàn dưới trả lời.
Phần nữa, như tôi đã trình bày ở nguyên nhân dẫn đến một số phụ huynh không hài lòng khi phải đợi lâu để đón con tan học. Các thầy cô chắc ai cũng hiểu, khi nghe trống tan trường các em đều muốn tan học. Nhìn thấy bạn các lớp khác ra về mình vẫn phải ngồi nghe giảng liệu mức độ tập trung để thu nhận kiến thức lúc này có hiệu quả nữa không? Với tôi, tôi không làm mất quyền lợi của các em, phụ huynh cũng không phải sốt ruột chờ đợi. 

Vậy làm thế nào? Chúng ta nên phân bố thời gian tiết dạy hợp lí, tổ chức dạy linh hoạt, nhịp nhàng. 

Những lúc ôn thi thì sao? Hãy tận dụng hết thời gian trên lớp. Nếu yêu nghề, tâm huyết hãy tranh thủ ngay cả 15 phút các em truy bài đầu giờ để không ảnh hưởng đến thời gian tan học của HS.

Tóm lại, cách tổ chức dạy học của giáo viên phải xác định được làm thế nào để giúp các em tự học, giúp các em biết tương tác với bạn để học, các em tự quản và tự chủ trong mỗi tiết học. Hãy hướng cho học sinh cách đi ngắn nhất, hiệu quả nhất.
4.5.2. Quan tâm đến các đối tượng học sinh:
Để làm tốt công tác chủ nhiệm, tôi phải hoàn thành một phần việc rất quan trọng và nặng nề đó là giảng dạy sao cho hiệu quả, chất lượng giáo dục luôn đảm bảo. Để thành công tôi phải biết phân loại học sinh ngay từ đầu năm học. Tôi hướng dẫn các em ngồi học theo nhóm sao cho mỗi nhóm đều đảm bảo có các đối tượng học sinh khá, giỏi, trung bình, yếu. Có thế, các em mới có cơ hội học tập lẫn nhau, em khá, giỏi giúp đỡ em học yếu. Trong quá trình dạy, tôi luôn quan tâm đến các đối tượng học sinh, sẽ không một em nào bị bỏ rơi. Đánh giá việc học tập, năng lực, phẩm chất của học sinh theo đúng thông tư 30. Tôi giúp các em biết mình sai ở đâu, chưa được ở điểm nào và chỉ rõ cho các em hướng khắc phục, giúp mỗi cá nhân các em nắm bài chắc chắn, giúp chất lượng giáo dục của lớp đạt hiệu quả, đạt chỉ tiêu đầu năm, đặc biệt là:
* Đối với học sinh yếu:

- Quan tâm sát sao trong các giờ học, theo dõi giúp đỡ các em ngay trog quá trình học tập, làm bài.
- Giảng lại bài mà các em chưa hiểu hay còn hiểu mù mờ vào những thời gian ngoài giờ lên lớp .

- Đưa ra những câu hỏi từ dễ đến khó để học sinh có thể trả lời được nhằm tạo hứng thú và củng cố niềm tin ở các em.

- Thường xuyên kiểm tra các em đó trong quá trình lên lớp.
- Yêu cầu các bạn trong Ban học tập, các bạn trong nhóm giúp đỡ bạn.

- Tôi động viên các em mạnh dạn trao đổi, hỏi thầy cô, bạn bè về điều mình không hiểu, chưa biết để kịp thời giúp đỡ các em.
- Gặp gỡ phụ huynh học sinh trao đổi về tình hình học tập, cũng như sự tiến bộ của con em để phụ huynh giúp đỡ thêm việc học ở nhà cho các em.
* Đối với học sinh khuyết tật:

- Ngay đầu năm học, tôi dựa vào năng lực, đặc điểm của từng em để lên kế hoạch dạy học, giáo dục cho phù hợp. Và từ đó dạy các em theo kế hoạch. Trong quá trình dạy, thấy em tiến bộ đến đâu, chỗ nào chưa đạt, tôi điều chỉnh nội dung, kế hoạch cho phù hợp. Mục tiêu đạt ra là dạy đến đâu, chắc đến đó. Ngoài việc học từ cô, tôi giao nhiệm vụ cho các thành viên trong nhóm, trong Ban quyền lợi, Ban học tập giúp đỡ các em đó, giúp các em tự tin, hòa đồng với các bạn.
Tóm lại, dù với đối tượng nào bản thân giáo viên phải lưu ý dùng phương pháp tác động tình cảm, động viên khích lệ kịp thời, phối hợp với phụ huynh để giáo dục và đặc biệt xác định vấn đề giáo dục không chỉ là dạy chữ mà còn dạy “làm người” để có hướng trong bài học phần nào cần giáo dục kĩ năng sống, phần nào giáo dục đạo đức cho các em.

4.5.3. Thực hiện hiệu quả các tiết sinh hoạt lớp:

Trong giờ sinh hoạt, cần tạo cho các em tâm thế thoải mái, không gây sức ép nặng nề đối với học sinh bằng những lời trách phạt, phê bình mà giáo viên tập cho các em biết phê và tự phê. Trong mỗi tiết sinh hoạt, giáo viên cho học sinh tự nhận xét ưu, khuyết điểm bằng nhiều hình thức khác nhau như: Hội đồng tự quản nhận xét, trưởng các ban nhận xét, cá nhân tự nhận xét. Bên cạnh đó, giáo viên cũng tạo điều kiện cho học sinh bày tỏ những suy nghĩ của mình qua một tuần học: những điều em thích, những điều em chưa thích, mong muốn của em, ... Qua đó, giáo viên nắm được tâm tư, nguyện vọng của từng học sinh mà có những biện pháp giáo dục phù hợp. Đồng thời không quên khích lệ, tuyên dương học sinh tốt, chăm học, học sinh tiến bộ.  Đưa ra biện pháp giúp đỡ học sinh vi phạm.

Trong các tiết họp hội đồng, giáo viên cần nắm rõ nội dung, công việc cần làm trong tháng liên quan đến học sinh để triển khai đến các em kịp thời.  Trong tiết sinh hoạt, giáo viên nên là người cố vấn, không chủ trì để cho học sinh có cơ hội phát huy năng lực, vai trò tự quản của mình. Khuyến khích các em sáng tạo, lập kế hoạch, hành động cụ thể. Giáo viên nhận xét và chọn những hành động thiết thực để các em thực hiện. Sau mỗi tuần, hoặc thời gian quy định, giáo viên cho học sinh tự nhận định, đánh giá lại những việc đã làm được và chưa làm được so với kế hoạch, từ đó rút kinh nghiệm để thực hiện tốt hơn.      
Các bước tiến hành tiết Sinh hoạt lớp mà lớp tôi thường tổ chức :

 1. Phần của học sinh:

          - Ổn định lớp (có thể hát tập thể, hát cá nhân,…)

          - Chủ tịch Hội đồng tự quản giới thiệu, điều khiển diễn biến của tiết sinh hoạt lớp. 
         + Các Phó chủ tịch hội đồng tự quản và các trưởng ban nhận xét từng mặt theo sự phân công.
+ Chủ tịch hội đồng tự quản đánh giá chung.
+ Cả lớp tham gia ý kiến.
         + Tuyên dương, khen ngợi, động viên nhắc nhở các bạn.

         + Tổ chức bình chọn học sinh xuất sắc, ban xuất sắc.

         + Chủ tịch HĐTQ triển khai công tác tuần đến, tháng đến (nếu là tuần cuối tháng), phát động thi đua theo chủ điểm, theo đợt thi đua.

2. Phần của giáo viên chủ nhiệm :

- Nhận xét chung qua phần đánh giá của hội đồng tự quản (động viên, nhắc nhở, khen ngợi học sinh).

- Giải pháp thực hiện thi đua trong tuần đến, tháng đến.

3. Hoạt động vui

Đây là phần mà Ban văn nghệ phải chuẩn bị và điều hành theo chủ điểm (có sự góp ý của GVCN) để tổ chức cho cả lớp như: Chơi trò chơi, Rung chuông vàng để kết hợp ôn lại kiến thức, hát, múa, kể chuyện, đọc thơ, đố vui, đóng tiểu phẩm, ...

4.5.4. Thực hiện hiệu quả các tiết giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động tập thể:
- Thích sinh hoạt tập thể và tham gia các trò chơi bổ ích là nhu cầu, là sở thích của hầu hết các học sinh tiểu học. Vì vậy, khi tổ chức cho các em sinh hoạt tập thể và tham gia các trò chơi là giáo viên đã giúp các em “học mà chơi, chơi mà học”, kiến thức và kĩ năng ở mỗi em sẽ được hình thành và rèn luyện một cách nhẹ nhàng, tự nhiên, không gây căng thẳng, gò bó đối với các em. Ngoài ra, tổ chức sinh hoạt tập thể và vui chơi còn giúp các em phát triển và hoàn thiện nhân cách, bồi dưỡng năng khiếu và tài năng sáng tạo. Ngoài ra, việc tổ chức các hoạt động tập thể còn là sợi dây gắn bó, kết nối, đoàn kết các em lại với nhau.

- Các hoạt động sinh hoạt tập thể và một số trò chơi đơn giản, gọn nhẹ, tôi có thể tổ chức ngay trong mỗi buổi học chính khóa và cả các buổi sinh hoạt ngoài giờ lên lớp. Bắt đầu buổi học, sau khi ra chơi vào, giữa các tiết học căng thẳng, giáo viên cho lớp khởi động, thư giãn bằng các trò chơi nhẹ nhàng, bằng các bài hát, điệu múa đơn giản, tạo hứng thú học tập cho các em. Thông qua các hoạt động này, các em còn được hình thành và rèn luyện nhiều kĩ năng sống cần thiết.

         - Tổ chức cho học sinh ôn luyện kiến thức bằng các trò chơi như: Rung chuông vàng, hái hoa dân chủ.
- Kết hợp với Đoàn, Đội trong nhà trường để giáo dục các em trong mọi hoạt động, cho các em chào mừng, tìm hiểu các ngày lễ lớn bằng các hoạt động: thi văn nghệ, làm báo tường, vẽ tranh, .....
- Nhờ thường xuyên tổ chức các hoạt động sinh hoạt tập thể và các trò chơi cho cả lớp nên các em trở nên rất tự tin, rất năng động sáng tạo. Và điều quan trọng là tôi đã thực sự xây dựng được một môi trường học tập thân thiện, học sinh tích cực. Chất lượng học tập của học sinh ngày càng nâng cao.

VD: Rất nhiều em trước kia nhút nhát giờ đây đã tự tin lên nhiều. Ngay cả em Hoàng Anh, Loan, Hằng (HSKT) đã có thể đứng lên hát trước lớp sau mỗi lần mà em này bị thua trong các trò chơi khởi động, trong các buổi sinh hoạt lớp được Ban văn nghệ mời lên.
4.5.5. Hướng dẫn học ở nhà (Hoạt động ứng dụng theo mô hình VNEN).
Nhiều em về nhà, có gia đình bố mẹ bận công việc nên học tập của con 
em mình không sát sao được dẫn đến về nhà lười học, học qua loa, học 
chống đối, bài tập làm đối phó. Vậy làm thế nào để giải quyết vấn đề này?

Với mô hình VNEN thì ngoài hoạt động cơ bản và hoạt động thực hành được thực hiện tại lớp còn có hoạt động ứng dụng làm ở nhà dưới sự hướng dẫn trợ giúp của phụ huynh nếu HS cần. Vậy ngay đầu năm học tôi tổ chức họp phụ huynh để trao đổi vấn đề này, hướng dẫn phụ huynh cách dạy con học ở nhà, dạy con ý thức tự học. Tôi giúp phụ huynh hiểu không nên quan niệm Hoạt động ứng dụng là buổi học thứ ba của con ở nhà trong một không khí gò bó, cứng nhắc về nội dung và thời gian.
Việc giúp con hoàn thành hoạt động ứng dụng có thể diễn ra mọi lúc, mọi nơi trong sinh hoạt gia đình một cách tự nhiên.

Ví dụ: 

- Khi đang nấu con, hỏi và lắng nghe con đọc bài thơ vừa thuộc ở lớp.

- Những lúc nghỉ, khi chơi đùa với con, cha mẹ hướng con vào những trò chơi gắn với những điều con đã học như: học thuộc lòng những câu tục ngữ, ca dao, đố vui về tên một loài chim, loài hoa, ... để mở rộng vốn từ.

- Khi cùng con cho gà, vịt ăn hướng dẫn con quan sát hoặc cùng nhận xét để ghi lại những chi tiết, hình ảnh đẹp chuẩn bị cho bài văn kể, miêu tả con vật, ....

- Cùng con thực hành đo (hoặc ước lượng) chiều dài, chiều rộng sân nhà, mảnh vườn, chiều cao các thành viên trong gia đình, ...
Vì thế, hấu hết các em làm bài chuẩn bị bài rất tốt. 
Như đã nêu ở phần trên, đầu năm học, vẫn còn có em lười học, không làm bài tập ở nhà. Các em này đều là em học yếu vì không hiểu bài dẫn đến chán, ngại làm, bố mẹ có khi không biết cách hướng dẫn để các em hiểu. Vậy trước khi kết thúc buổi học, tiết học tôi yêu cầu các em xem bài tập ứng dụng xem có hiểu không, có hỏi gì không để tôi hướng dẫn. Khuyến khích các em trao đổi với nhau về bài tập trước khi mang về nhà. Bản thân tôi cũng phải tìm hiểu bài đó có khó không, khoảng bao nhiêu em làm được để có thể hướng dẫn một nhóm học sinh, hay cả lớp để 100% sẽ làm bài trước khi đến lớp.

Tôi cho phụ huynh số điện thoại liên lạc để có khó khăn gì hãy gọi cho tôi để tôi giúp đỡ.

Hướng dẫn học sinh lập thời gian biểu ở nhà phù hợp để thực hiện hiệu quả việc học tập, sinh hoạt của mình.
4.6. Hợp tác với phụ huynh học sinh:
Đây là phần việc rất quan trọng đối với giáo viên chủ nhiệm chúng ta. Để giúp học sinh của mình pháp triển một cách toàn diện phải có sự phối kết hợp các môi trường giáo dục, đặc biệt là nhà trường và gia đình.
Giáo viên chủ nhiệm phải biết vận động, động viên phụ huynh cùng với phụ huynh bàn bạc một số giải pháp nhằm giúp con học tốt, giáo dục đạo đức ở gia đình, thu nộp đầy đủ các khoản quy định. Cùng chi hội phụ huynh của lớp thăm hỏi học sinh đau ốm kịp thời... Thường xuyên thông báo để phụ huynh biết tình hình học tập của con em mình từ đó có định hướng để giáo dục tốt con em. Có những vấn đề gì khúc mắc tôi yêu cầu phụ huynh thẳng thắn trao đổi để cùng giải quyết. Có thể nhờ Ban giám hiệu nhà trường can thiệp để tránh hiểu nhầm không đáng có giữa GVCN và phụ huynh, GVCN với học sinh.
- Đối với phụ huynh đi làm ăn xa, tôi cũng yêu cầu thường xuyên liên lạc với tôi để trao đổi thông tin về việc học của con em mình. 

VD: Phụ huynh em Vui (bố em) rất hay liên lạc với tôi để hỏi han về tình hình học tập cháu . Tôi rất nhiệt tình chia sẻ, có vấn đề gì là tôi thông báo ngay để gia đình biết.

Phụ huynh học sinh lớp tôi rất nhiệt tình, ủng hộ hết mình các phong trào của lớp, của trường. 
VD: Phụ huynh em Long đã làm tặng lớp một giá để cây xanh bằng sắt rất đẹp.

- Đầu năm học, phụ huynh tham gia cùng giáo viên trang trí lớp học. 
- Ban đại diện cha mẹ học sinh của lớp đứng lên kêu gọi xây dựng quỹ lớp để hoạt động. Phụ huynh đã tổ chức thăm hỏi học sinh khi đau ốm. Năm học này Ban đại diện cha mẹ học sinh của lớp đã đến từng gia đình phát động ủng hộ em Loan đi mổ tim bẩm sinh với số tiền 300 000đồng (tuy ít ỏi nhưng tôi thấy rất có ý nghĩa và thấy được phụ huynh rất nhiệt tình).
- Trong các đợt sơ kết học kì, tổng kết  năm học Ban đại diện đều có phần thưởng (mua vở) tặng các em có thành tích học tập tốt để động viên, khích lệ.
4.7. Mối liên hệ mật thiết giữa GVCN với Ban giám hiệu và Hội đồng giáo dục nhà trường

Mối quan hệ giữa GVCN lớp với BGH và HĐGD nhà trường là mối quan hệ của người bị quản lý đối với lãnh đạo. Mỗi tháng một lần, Ban giám hiệu lại tổ chức họp Hội đồng Sư phạm một lần vào đầu tháng để triển khai các công việc trong tháng, trong đó có công tác chủ nhiệm.
 Tôi tiếp nhận chủ trương, kế hoạch và những định hướng cho từng hoạt động cụ thể của BGH và HĐGD nhà trường. Từ đó,  xây dựng kế hoạch và chỉ đạo triển khai thực hiện kế hoạch cho phù hợp với tình hình của lớp chủ nhiệm. Trong quá trình xây dựng và triển khai kế hoạch, nếu xuất hiện những khó khăn hoặc những tình huống đột biến không thể hoặc không thuộc quyền xử lý thì tôi báo cáo kịp thời với BGH và HĐGD để lấy ý kiến chỉ đạo, bổ xung, điều chỉnh kế hoạch hoặc thay đổi phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động tận dụng sự hỗ trợ về tinh thần và vật chất của cấp trên.

Tôi luôn báo cáo kế hoạch hoạt động chủ nhiệm lớp theo định kỳ (cuối học kỳ, cuối năm học) hoặc đột xuất nếu có với BGH và HĐGD theo hướng dẫn chung của nhà trường (đánh giá, xếp loại học tập, rèn luyện đạo đức và các mặt hoạt động khác của từng học sinh và của cả lớp).

Tôi luôn lắng nghe và đề đạt nguyện vọng chính đáng của học sinh lớp chủ nhiệm với BGH và HĐGD nhà trường, đề xuất các phương án giải quyết với sự suy nghĩ thấu đáo, cẩn trọng. Đồng thời phản ánh những ý kiến nguyện vọng của gia đình học sinh về sự đồng tình hay phản bác đối với những chủ trương, quy định của trường trong các mặt hoạt động giáo dục để cấp trên có sự xem xét, giải đáp hoặc sửa đổi cho phù hợp với thực tế. 
4.8. Sự kết hợp của GVCN lớp với GVCN các lớp khác cùng khối.
Trong tổ chức nhân sự của nhà trường, những GVCN thuộc cùng một khối lớp được thiết lập thành một tổ chủ nhiệm khối lớp. Đây là cơ hội để giáo viên chủ nhiệm chúng tôi trao đổi, giúp đỡ lẫn nhau hoàn thiện công tác chủ nhiệm của mình.
Tôi thường  bàn bạc, thống nhất với GVCN trong khối về nội dung, kế hoạch, cách thức, tiến bộ các hoạt động chủ nhiệm tương ứng với những thời điểm cụ thể của kế hoạch năm học, trao đổi kế hoạch phối hợp với các khối chủ nhiệm khác trong trường.

 Báo cáo hoạt động của lớp chủ nhiệm về các mặt giáo dục, đề xuất thỉnh cầu sự giúp đỡ, phối hợp của các lớp cùng khối đối với một số công việc nhằm tạo phong trào, phát huy sức mạnh của cộng đồng khối lớp.

 Trao đổi những kinh nghiệm thành công hoặc thất bại, sáng kiến được chọn lọc trong quá tình thực thi công tác chủ nhiệm của bản thân với đồng nghiệp để cùng chia sẻ, giúp đỡ lẫn nhau, tạo môi trường đồng cảm, đồng trách nhiệm đối với thế hệ trẻ. 

4.9. Công việc của GVCN với các giáo viên bộ môn giảng dạy tại lớp chủ nhiệm

Các giáo viên bộ môn giảng dạy tại chủ nhiệm lớp chủ nhiệm ở tiểu học có số thời gian làm việc tiếp xúc với học sinh không nhiều, nhưng vẫn có điều kiện hiểu biết năng lực, sở trường của mỗi học sinh đói với hoạt động chủ đạo của các em - hoạt động học tập. Vì thế việc phối hợp chặt chẽ GVCN với giáo viên bộ môn trong công tác chủ nhiệm sẽ giúp cho GVCN nắm bắt tình hình học sinh thường xuyên, liên tục, cụ thể để từ đó có những tác động cần thiết tới đối tượng giáo dục, vừa góp phần nâng cao chất lượng hiệu quả giảng dạy, vừa đảm bảo tính đồng bộ khách quan, thực tiễn và cá biệt trong khi triển khai kế hoạch chủ nhiệm và đánh giá kết quả phấn đấu rèn luyện của học sinh. Việc phối hợp GVCN với giáo viên bộ môn được thực hiện thông qua những công việc sau:

Nắm bắt số lượng cụ thể giáo viên bộ môn dạy lớp chủ nhiệm, lịch trình giảng dạy của mỗi người trong năm học.

 Có hiểu biết cơ bản về tính cách năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, vai trò và vị thế của mỗi người giáo viên trong trường, hoàn cảnh sống của họ.

Liên hệ mật thiết với giáo viên bộ môn để nắm bắt được tình hình học tập của mỗi học sinh đối với bộ môn họ giảng dạy về thái độ, trình độ nhận thức, kết quả học tập. Nhờ những thông tin do giáo viên bộ môn cung cấp, GVCN có thể có được một bức tranh cụ thể, rõ nét hơn về mỗi học sinh, từ đó có được cách thức tác động, điều chỉnh, bổ xung phù hợp với đặc điểm phát triển nhân cách của đối tượng giáo dục.

Thông báo cho giáo viên bộ môn tình hình phấn đấu rèn luyện, những mặt mạnh và mặt yếu của tập thể lớp, những học sinh có năng lực học tập tốt, những học sinh có năng lực học tập yếu kém, những học sinh có phẩm chất đạo đức cần phải lưu tâm, uốn nắn.

 Phối hợp với giáo viên bộ môn tổ chức các hoạt động ngoại khoá phục vụ hoạt động dạy học, đồng thời tạo cơ hội để tập thể lớp có được môi trường giao lưu và tăng thêm khả năng nắm bắt tình hình thực tế xã hội cho mỗi học sinh.

 4.10. GVCN phải có sự phối hợp với các lực lượng xã hội:

Tận dụng tiềm năng giáo dục trong trường và ngoài xã hội để đạt tới hiệu quả trong việc thực hiện giáo dục là một nhiệm vụ đặc trưng của người giáo viên chủ nhiệm lớp trong trường phổ thông. Giải quyết tốt nhiệm vụ này cũng chính là thực hiện xã hội hoá giáo dục, một trong những giải pháp trọng yếu thực hiện chiến lược phát triển giáo dục của Đảng và Nhà nước ta hiện nay.
5. Kết quả đạt được.

Sáng kiến của tôi không có gì là to tát, những biện pháp tôi đã làm cũng rất đỗi bình thường. Qua việc tác động trực tiếp vào lớp 3A tôi chủ nhiệm trong năm học 2014 – 2015 và tiếp tục là lớp 4A đang chủ nhiệm ở năm học 2015 – 2016 (Lớp 3A năm học trước) tôi thấy kết quả đạt được lại rất khả quan. Rõ ràng qua cách làm này, kết quả học tập của học sinh ngày càng tiến bộ rõ rệt. Các em ngày càng chăm ngoan. Điều đó làm tôi rất vui mừng và vơi đi những vất vả, mệt nhọc. Tình cảm thầy- trò, bạn bè  ngày càng gắn bó và thân thiện, nề nếp tự quản của lớp, thành tích của từng cá nhân, của lớp trong học tập, trong mọi hoạt động đã có biến chuyển và đạt được những thành công nhất định.

5.1. NÒn nÕp líp häc:

- B¶n th©n t«i lu«n cã tinh thÇn tr¸ch nhiÖm trong c«ng viÖc, lu«n s¸t sao tíi c«ng t¸c chñ nhiÖm cña líp.

- Hội đồng tự quản của lớp làm việc hiệu quả. 

- C«ng t¸c chñ nhiÖm ®­îc ban gi¸m hiÖu nhµ tr­êng ®¸nh gi¸ cao.

- NÒ nÕp líp häc lu«n ®­îc duy tr×.

- Ho¹t ®éng truy bµi ®Çu giê c¸c em thùc hiÖn nghiªm tóc.

- Nền nếp tự quản của lớp, công tác chủ nhiện của tôi được hội đồng nhà trường đánh giá cao.

- Học sinh tự tin lên rất nhiều trong học tập và giao tiếp.

5.2. ChÊt l­îng gi¸o dôc:

5.2.1. Lớp 3A năm học 2014 – 2015:

- Các em thi đua nhau cùng học. Không còn hiện tượng học sinh bỏ bài, lười học.

- C¸c giê häc ®­îc c¸c em chuÈn bÞ tèt tr­íc khi ®Õn líp.

- ChÊt l­îng ®¹i trµ lu«n ®¶m b¶o.

- Chất lượng học tập của lớp đạt kết quả rất cao cuối năm học.

	Môn
	Điểm 9 - 10
	Điểm 7 - 8
	Điểm 5 - 6
	Điểm < 5

	Toán
	12/23 = 52,5%
	10/23 = 43,5%
	1/23= 4,3%
	0

	 Tiếng Việt
	16/23 = 69,6%
	7/23 = 30,4%
	0
	0


- Lớp có 22/23 em được hiệu trưởng xét khen thưởng đạt tỉ lệ 95,7%
- Lớp 3A là một trong số ít những lớp có điểm kiểm tra cuối năm các môn học không có điểm yếu.

- 100% số học sinh của lớp đạt được năng lực và phẩm chất theo thông tư 30 – Bộ GD.

5.2.2. Học kì I lớp 4A năm học 2015 – 2016:

- Các em không ngừng tiến bộ vươn lên trong mọi mặt.

- Tôi gần như không phải mất quá nhiều thời gian về nền nếp lớp chủ nhiệm.

- Lớp đã xây dựng được một tập thể  đoàn kết, vững mạnh, thi đua học tập. Cuối kì I, lớp 4A là lớp duy nhất trong trường được công nhận là:
Lớp: Xuất sắc.

- Kết quả học tập các em đạt được ở học kì I năm học 2015 – 2016 như sau:

	Môn
	Điểm 9 - 10
	Điểm 7 - 8
	Điểm 5 - 6
	Điểm < 5

	Toán
	5/23 = 21,7%
	13/23 = 56,6%
	5/23= 21,7%
	0

	 Tiếng Việt
	15/23 = 65,2%
	8/23 = 34,8%
	0
	0

	Khoa học
	7/23 = 30,4%
	15/23 = 65,2%
	1/23 = 4,4%
	0

	LS và ĐL
	16/23 = 69,6%
	7/23 = 30,4%
	0
	0


- 100% số học sinh của lớp đạt được năng lực và phẩm chất theo thông tư 30 – Bộ GD.
5.3. Kết quả các hoạt động khác:

5.3.1. Lớp 3A năm học 2014 – 2015:
- Các em tích cực tham gia các phong trào, hoạt động ngoại khóa và các hội thi do nhà trường tổ chức:

+ Trong hội thi  "Viết chữ đẹp" lớp có 5 em tham gia trong đó có 3 em đạt giải cao của khối: Em Hiền giải Nhất, em Chi giải Nhì, em Vui giải Ba.

+ Tham gia hoạt động chào mừng ngày 20 - 11 các em đã hăng say tập luyện văn nghệ để biểu diễn chúc mừng các thầy cô. Đồng thời, cả lớp tham gia làm báo tường chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam. Kết quả báo tường đạt giải Nhất.

+ Trong Hội khỏe Phù Đổng tổ chức ngày 22/ 12/ 2014 các em hào hứng tham gia và mang về lớp:

* Giải Ba đồng diễn thể dục.

* Giải Ba tập thể 

* 1 giải Nhất của em Hoàng Phi Hùng và 1 giải Ba của em Phạm Minh Phúc về vẽ tranh theo đề tài: Chú bộ đội.

- Các em biết chia sẻ, giúp đỡ với nhau trong học tập. Biết quan tâm đến nhau khi bạn của mình đau ốm. 
VD: Lớp có em Nguyễn Ngọc Loan bị bệnh tim bẩm sinh. Các bạn rất lo lắng. Tự các em biết tổ chức đến thăm, động viên bạn để bạn yên tâm đi chữa bệnh. Hội đồng tự quản cùng ban Quyền lợi biết phân chia công việc cho các nhóm để cả lớp giúp đỡ bạn Loan. Phụ huynh học sinh cũng vào cuộc. 
5.3.2. Lớp 4A năm học 2015 – 2016 (Tính đến hết tháng 2/2016) :
- Các em tích cực tham gia các phong trào, hoạt động ngoại khóa và các hội thi do nhà trường, Phòng giáo dục tổ chức:

+ Trong hội thi  "Viết chữ đẹp" cấp huyện, lớp có 4 em tham gia và cả 4 em đều được chọn vào vòng thi “Viết chữ đẹp” cấp Tỉnh.

Kết quả: 2 em được chọn bài viết mang đi Tỉnh.
+ Trong Hội khỏe Phù Đổng tổ chức ngày 22/ 12/ 2015 các em đoàn kết tham gia nhiệt tình và mang về lớp:

* Giải Nhất tập thể.

+ Lớp có HS tham gia các đội tuyển thi Tiếng Anh qua mạng, Toán qua mạng, bóng đá mini, Aerobic.
6. Điều kiện để sáng kiến được nhân rộng:
Sáng kiến này rất dễ áp dụng, tất cả giáo viên Tiểu học chúng ta có thể nắm bắt được nội dung phần biện pháp một cách dễ dàng để áp dụng vào công tác chủ nhiệm. Chỉ với những công việc, hành động, việc làm rất thực tế giáo viên chủ nhiệm sẽ hiểu được học sinh của mình hơn. Từ đó, công tác chủ nhiệm sẽ thực sự hiệu quả. "Một số biện pháp tích cực trong công tác chủ nhiệm lớp" này, tôi tin chắc rắng sẽ phù hợp với các trường và giáo viên Tiểu học chúng ta.
KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
1. Kết luận:
Sáng kiến "Một số biện pháp tích cực trong công tác chủ nhiệm lớp” tôi đưa ra đã phần nào khắc phục được một số thực trạng về các vấn đề chủ nhiệm hiện nay mà nhiều giáo viên chủ nhiệm gặp phải. Tôi tin chắc rằng, nếu các đồng chí áp dụng các biện pháp trên đối với lớp chủ nhiệm đều sẽ hài lòng về học sinh lớp mình, giải tỏa được những căng thẳng, áp lực với học sinh.
Mười biện pháp tôi đưa ra trong sáng kiến rất phù hợp với giáo viên, với tư duy, nhận thức, tâm lý lứa tuổi của học sinh tiểu học. Giáo viên đọc sáng kiến của tôi cũng sẽ  thấy dễ hiểu, dễ áp dụng.

Qua quá trình áp dụng và những kết quả đạt được của lớp, tôi nhận thấy được các biện pháp tôi đưa ra rất hữu hiệu. Chứng tỏ tôi đã thực sự hiểu được học sinh của mình và ngược lại.
Với mong muốn tìm ra các giải pháp tốt nhất trong công tác chủ nhiệm,  tôi đã mạnh dạn nghiên cứu vấn đề này. Qua tìm hiểu thực tế chủ nhiệm ở trường, tôi đã nhận thấy sáng kiến tôi đưa ra đã giúp tôi hài lòng về học sinh, yêu các em hơn, điều mà bấy lâu nay cũng là sự trăn trở của nhiều giáo viên chủ nhiệm lớp.
2. Khuyến nghị:


Sau khi áp dụng: Một số biện pháp tích cực trong công tác chủ nhiệm lớp, tôi thấy có hiệu quả rõ rệt nên tôi mạnh dạn đề xuất một số ý kiến sau: 
2.1. Đối với cấp cơ sở:
- Quan tâm chỉ đạo sâu sát tới các hoạt động của các nhà trường trong. Phòng giáo dục cần tăng cường hơn nữa việc bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên trong toàn huyện thông qua các đợt chuyên đề, hội thảo, lựa chọn sáng kiến hay về mọi nội dung, lĩnh vực trong giáo dục và triển khai rộng rãi tới giáo viên trong huyện để mọi người học hỏi, trao đổi, áp dụng.

2.2. Đối với cấp quản lý:
- Nhà trường cần tăng cường bồi dưỡng công tác chủ nhiệm cho giáo viên qua các đợt kiểm tra chuyên đề, các hội thi (Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi), các chuyên đề liên trường.

- Ban Giám hiệu, Tổ trưởng chuyên môn cần chú ý kèm cặp những giáo viên mới ra trường, giáo viên chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm. Tổ chức các buổi tọa đàm trao đổi về phương pháp chủ nhiệm để đồng nghiệp chia sẻ, học hỏi.

2.3. Đối với giáo viên:
- Để nâng cao công tác chủ nhiệm của mình trong nhà trường, người giáo viên phải không ngừng học tập nâng cao nghiệp vụ.


- Giáo viên cần thực sự tâm huyết với nghề, thực sự thương yêu học sinh của mình thì sẽ có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Luôn có sự đổi mới trong các hình thức rèn luyện, thi đua, giáo dục, tạo hứng thú, mới mẻ đối với học sinh.

- Thật sự xem mỗi học sinh là một đứa con của mình để từ đó giáo dục bằng tất cả tấm lòng, tình thương yêu và tinh thần trách nhiệm.
- Tìm hiểu về các tình huống sư phạm thường gặp để có cách ứng xử hợp lí.

- Nghiên cứu, học tập và bồi dưỡng về công tác chủ nhiệm lớp thông qua module TH 34, 35.

Trên đây là sáng kiến về " Một số biện pháp tích cực trong công tác chủ nhiệm lớp" mong được sự đóng góp của các cấp lãnh đạo, bạn bè đồng nghiệp để chúng ta cùng thực hiện tốt sự nghiệp trồng người. 
                                                Tôi xin trân trọng cảm ơn!

PHỤ LỤC
DANH MỤC CÁC TÀI LIỆU THAM KHẢO

1. Điều lệ trường tiểu học;

2. Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học ban hành kèm theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04 tháng 5 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

3. Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy đinh đánh giá học sinh tiểu học;

4. Chỉ thị số 40/2008/CT-BGDĐT ngày 22/8/2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc phát động phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 

5. Tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới tại Việt Nam (Nhà xuất bản giáo dục Việt Nam) – Tổ chức bản thảo và chịu trách nhiệm nội dung – Vụ trưởng vụ giáo dục Tiểu học: Phạm Ngọc Định – Lưu hành nội bộ.

6. Hướng dẫn sự tham gia của cha mẹ học sinh và cộng đồng trong mô hình trường học mới Việt Nam (Nhà xuất bản giáo dục Việt Nam) – Tổ chức bản thảo và chịu trách nhiệm nội dung – Vụ trưởng vụ giáo dục Tiểu học: Phạm Ngọc Định – Lưu hành nội bộ.

7. Module TH34: Công tác chủ nhiệm lớp ở trường Tiểu học – Tác giả: Nguyễn Việt Hùng.
8. Module TH35: Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường Tiểu học – Tác giả: Nguyễn Dục Quang.
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