
 

 
Ủ  BAN NHÂN DÂN 

 HUYỆN NINH GIANG 

 

Số:  852  /KH-UBND 
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 Ninh Giang, ngày 26  tháng 10  năm 2020 

 

KẾ HOẠCH 

  ự        ộ tr         tr     ộ   u            tạ   ủ       v        2021  

  

Căn cứ        n   ố            -C  n              củ  C  n    ủ       n  
      n     c    n n n     n     c   n    c         củ          n     n n       

  c     n    c c    ; 
 
Căn cứ T ôn      ố   /2020/TT-BGD T n    25/8/2020 củ  B  G    dục    

              n     c    dụn          n  c n       n         dục    n  c c c     
     dục     n n         c     n    c c     c        ứn     n     c   n    c        ; 

 
T  c    n Côn   ăn  ố      SGD T-TCCB n               củ  S  G    

dục                D  n         d n        c     c    n       n  n n     n     
c   n    c         củ          n nă         e         n   ố           -CP;   

    n Ninh Giang      d n  K     c     c    n       n  n n     n     c   n 
   c         củ          n nă       n      : 
 

I.  HỰC  RẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN  

1.1. C   bộ quả   ý,      v    tr         ơ sở      dụ  

1.1.1. Cấ      n n: 

Tổn   ố c n       n             n    n  c c c          dục    732 n  ờ   

   n   ó: 

- C n       n     7 n  ờ   G       n     n  ờ   

- T  n     chuyên môn:  

  C n       n   :    n           c    n  ờ         100   

  G       n:       c  79 n  ờ         88,3%); C     n     n  ờ  (      

10,7%) ; T  n  cấ  6 n  ờ  (      0,9%); 

1.1.2. Cấ         c: 

 Tổn   ố c n       n             n    n  c c c          dục     8  n  ờ   

   n   ó: 

- C n       n       n  ờ   G       n   8 n  ờ   

- T  n     c    n  ôn:  

  C n       n   :    n           c    n  ờ         96,2%); C     n     

n  ờ         3,8%) 

  G       n: T  c       n  ờ         0,2%);       c 490 n  ờ         92,8%); 

C     n  37 n  ờ         7,0 %);  

1.1.3. Cấ     n    c c    : 

Tổn   ố c n       n             n    n  c c c          dục     8  n  ờ   

   n   ó: 
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- C n       n       n  ờ   G       n   8 n  ờ   

- T  n     c    n  ôn:  

  C n       n   :    n           c    n  ờ         100     

  G       n:       c 415 n  ờ         97%); Ca    n  13 n  ờ         3,0 %).  

1.2. Kết quả xếp   ạ  v      ứ      v       bộ quả   ý,      v    ( u       

        2019-2020) 

1.2.1.Tổn   ố c n       n       c c c cấ  có          n   n          8  

n  ờ      n   ó: cấ      n n            c        n    c c       . 

- K          n      CBQL:  

     n    n    ấ    c n      ụ    n  ờ  (m m non 36           27       

29),            ; 

     n    n   ố  n      ụ 88 n  ờ   m m non 39           24       25 ,    

l       ; 

     n    n  n      ụ 5 n  ờ   m m non 2           2, THCS 01)               

  K ôn     n    n  n      ụ    n  ờ            01               ; 

1.2.2. Tổn   ố c n            n    c   n         1518 n  ờ      n   ó: cấ  

    n n  88         c         n    c c       8. 

- K          n              n:  

     n    n    ấ    c n      ụ 275 n  ờ   m m non 92           102, 

THCS 81),       18,1%; 

     n    n   ố  n      ụ 1119 n  ờ   m m non 458           363, THCS 

298),       73,7%; 

     n    n  n      ụ 115 n  ờ   m m non 37           40, THCS 38)        

7,6%;   

  K ôn     n    n  n      ụ 9 n  ờ   m m non 01           7; THCS 01), 

        6%   

1.3. Đ        t ự  trạ   

-    n c  n       n   c n       n         dục          n củ      n c    n 

có tinh th n trách nhi m cao, tích c c h c tập, bồ  d ỡn  n n  c      n     chuyên 

môn, nghi p vụ.  ã có nhữn  năn    c c n thi          ứng yêu c    ổi mới giáo 

dục.   i ng          n  ã n ận thức rõ trách nhi m củ    n   ối với s  nghi p 

“  ồn  n  ờ ”      hi n tâm huy t với ngh  nghi p, tận tụy với công vi c trên tinh 

th n “Tất c  vì h c   n     n    ”. T  n  côn    c n    n cứ    ã     hi n tính tích 

c c                  cái mới, n m ch c vận dụng sáng t o các nguyên t c      n  

pháp d y h c, nghiên cứu khoa h c vào quá trình d y h c, giáo dục, nhất là những 

yêu c u củ  c   n     n       c             ớ  mà B  GD& T       . 

- V     n     c   n    c         củ          n   e        n        ậ  G    

dục     :  
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+  ố   ớ  cấ      n n  ố c n       n             n có    n         c   n    

   n c   n      6/732  (       99 2 %)     n   ố 6 n  ờ       m 0 8 %) c           n  

   c   n có   n  ờ       m 0 4 %) có   ổ   ờ          n      

   ố   ớ  cấ         c  ố c n       n            n có    n         c   n    

   n c   n         8         93 3        n   ố  9 n  ờ  (    m 6 7    c           n  

   c   n có    n  ờ       m 3 8    có   ổ   ờ     n     

   ố   ớ  cấ     n    c c      ố c n       n            n có    n     c    n 

n  n        c   n      8  8          97 3        n   ố 13 n  ờ       m 2,7 %) c    

       n     c   n có 7 n  ờ       m 1,5 %) có   ổ   ờ     n      Số         n c    

       n     c   n   c    n n  n    c n c              n   ố   ớn    

T  n     c    n  ôn    c             n   c n       n         dục       

   n    n n       ớ        n          n n n     n         n        o   o        o 

   n         p        o   n     n        n  71 2020      m   o               o    

   n        5 năm. Tuy nhiên   n c n    n n           n    n n   c           n     

c   n   e    ậ  G    dục         c        c    n n  n            n    n    c c    . 

II. MỤC  IÊU 

2.1. Mụ  t  u   u   

          ồ  d ỡn      n           n    c n       n         dục     n n  

       c     n    c c             ch  n  ó        n        c         chuyên môn, 

n       ụ       c ấ  n    n        e        n        ậ  G    dục     :          

 ồ  d ỡn          n    c n       n         dục   c c cấ    c  ó     n    c    n 

 ổ   ớ  căn   n     n d  n G    dục  à        . 

2.2. Mụ  t  u  ụ t ể 

2.2.1. G       n 2020-2021. 

-         n n     n     c   n    c        ,            n ấ  có 99,5 %  giáo 
   n     n n có    n        c     n              n n       n     n               
   99 2   ; 

-         n n     n     c   n    c        ,            n ấ  có 97 % giáo 

viên        c có    n           c                c     n                  93 3   ; 

-         n n     n     c   n    c        ,            n ấ  có 98,5 %  giáo 

viên trun    c c     có    n           c             n                  97 3       n  
  ớc         n n     n     c   n c    n n  n   ; 

2.2.2. G       n     -2025. 

-         n n     n     c   n    c        ,                      n     
non có    n        c     n              n n       n   

-         n n     n     c   n    c        ,         100%          n      
  c có    n              c                c       n   

 

-         n n     n     c   n    c        ,         100%          n    n  

  c c     có    n              c               n     c  c    n n  n   . 

2.2.3. Nguyên t c  c c    ức c  n c                   
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- Vi c c  cán b  qu n             n                     n n     n     c   n 

   c         ph   căn cứ vào v  trí vi c      c  cấu chức danh ngh  nghi p, nhu 

c u    n            ứn     c    n c   n     n    c             ớ  củ  c c c     

giáo dục công lập. 

- Vi c c  cán b  qu n             n                     n n     n     c   n 

   c            c th c hi n theo k  ho ch và có l     n                    ớ  

   c    n      n           n            n   c     củ    n     ờn     n          n   

  ôn       n     n                n    n  d  . 

- V  c c         ên tham gia         n n     n     c   n    c              

          n       ổ      n             củ          n.  u tiên,  ố                ớc 

 ố   ớ  n ữn          n c n  ủ  ố        nă  côn    c   n    n   ổ  n          e  

      n                    n   ố            -CP. 

2.2.4.       n  c          n                  n n     n     c   n  

a   ă       

- Cấ      n n:            t  n     T  n  cấ  lên C     n      n n   

n  ờ ; 

- Cấ  t      c:            tr n     C     n  lên       c        c    n  ờ ; 

- Cấ     n    c c    :  

+            t  n     C     n   lên       c         T  n    n  ờ ; 

+               n     C     n  lên       c         S n    c    n  ờ . 

+            t  n     C     n   lên       c         Vậ      4 n  ờ  (  on  

      3 n       o   o      n n  n  2); 

+            t  n     C     n  lên       c          ó    c  2 n  ờ  

(  on        01 n       o   o      n n  n  2). 

b   ă       

- Cấp        c:  

+            t  n     C     n  lên       c    n  c   n  ờ ; 

+            t  n     C     n  lên       c G    dục     c ấ  0  n  ờ . 

- Cấ     n    c c    :  

+            t  n     C     n  lên       c               ậ     n  ờ ;  

+            t  n     C     n   lên        c                04 n  ờ  (  on  

      3 n       o   o      n n  n  2 ; 

+            t  n     C     n  lên       c         GDCD    n  ờ     on  

      5 n       o   o      n n  n  2 ; 

+            t  n     C     n  lên       c         T n   c    n  ờ     on  

      2 n       o   o      n n  n  2 ; 

+            t  n     C     n  lên       c         Côn  n    Côn  n      

   n  ờ     on        01 n       o   o      n n  n  2 . 
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c  G       n     -2025 

C ủ     củ  c  g       n    n    c c             n n     n     c   n   

c    n n  n   . 

III. KINH PHÍ  HỰC HIỆN 

- K n         c    n       n  n n     n     c   n    c         củ          n 

do n  ồn n  n   c  n   n ớc           e        n  củ    ậ     n   c  n   n ớc 

   c c n  ồn   n                  c   e        n  củ         ậ .   

-    ồn  ỗ        c c c     n   ổ c ức  c  n  n    c c n  ồn       n      
pháp khác. 

IV.  Ổ CHỨC  HỰC HIỆN  

1. Phòng Giáo dụ  v  Đ   tạo 

- Chủ trì, phối h p vớ  c c c     n    n       n    n    tri n         ớng d n 

vi c th c hi n K  ho c . T             Ủy ban nhân dân huy n c          ớn  

d n c c c          dục c          n                    n  nă    e    n   ôn   c  

cấ    c        căn cứ     d n        c    n  nă . 

- Tổng h p số    ng, th     nh    n      c  cấu         n củ  c c c          

dục c                   n n     n     c   n. 

-    ố       ớ     n  T   c  n  - K     c      d n        n  Ủ    n n  n 
d n     n  ố     n  n   c     n  d     n c      n           dục       c    n K  
   c  n n     n     c   n    c         củ          n     n n         c     n    c 
c       e        n  củ    ậ     n   c      n ớc. 

-   n   ỳ  ổn           c   Ủ    n n  n d n     n    S  GD& T         
   c    n  n ữn    ó   ăn    ớn    c         ấ               n         n     c 
   n               c            ổn        e    ớn  d n củ  S  GD& T. 

2. Phòng Nội vụ 

-   ố       ớ     n  GD& T               ấ  cấ  có          n có chính 

  c            ồ  d ỡn          n  c n       n         dục     ứn     n     c   n 
  e    ậ  G    dục                             n         c    c    n           ồ  

d ỡn    e        n . 

- T        c   UB D     n      ấ   ớ  c c cấ  có          n  ố        n 

c     ố      ố    n  n  ờ         c c   c c cấ    c   e        n . T        c   

UB D     n     d         n   n     n dụn     n c ức c   c c c          dục 

côn   ậ    e        n            ổ c ức         n  n          ấ  c      c  n    c  

có    n    n   e  c ức năn   n      ụ    c        ậ        n . 

3. Phòng Tài chính - Kế hoạch 

-  ằn  nă     n c        n    củ     n  GD& T    c UB D     n     

d    , Phòng Tài chính - K     c  có    c  n              c   Ủ    n n  n d n 

    n  ố        n  d     n c      n           dục       c    n K     c    e      

  n  củ    ậ     n   c      n ớc        năn  c n  ố  n  n   c          n . 

-   ớng d n c c c     giáo dục thu c huy n lập d  toán kinh phí chi cho công 

tác         n n     n     c   n    c         c   c n       n             n. 

- Th c hi n các công vi c liên quan khác theo chức năn   n   m vụ    c giao. 
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4. Thủ trưởng các cơ sở giáo dục công lập
- Phổ biến, triển khai Kế hoạch và các văn bản quy phạm quy định về trình 

độ chuẩn của giáo viên theo Luật Giáo dục 2019; Nghị đinh số 71/2020/ NĐ-CP 
quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên; Thông 
tư số 24/2020/TT-BGDĐT quy định việc sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý giáo 
dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở chưa đáp ứng trình 
độ chuẩn được đào tạo, tới toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên trong đơn vị.

- Thực hiện rà soát, xây dựng kế hoạch đào tạo nâng trình độ chuẩn được đào 
tạo của giáo viên theo nhu cầu và thực tế của đơn vị.

- Hằng năm lập danh sách giáo viên thuộc đối tượng nâng trình độ chuẩn; gửi 
về Phòng Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp.

- Bố trí, sắp xếp công việc phù hợp cho cán bộ quản lý, giáo viên trong kế 
hoạch được phê duyệt, tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa học vừa làm.

- Dự toán kinh phí cho cán bộ quản lý, giáo viên được cử đào tạo nâng trình 
độ chuẩn, bảo đảm các chế độ, chính sách đối với giáo viên theo quy định.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo của 
giáo viên năm 2021 trên địa bàn huyện Ninh Giang, yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị 
liên quan, các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở nghiêm túc triển 
khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc báo cáo kịp thời về 
UBND huyện qua phòng Giáo dục và Đào để tổng hợp, báo cáo./.

Nơi nhận:
-  TT Huyện ủy;
- Sở Giáo dục và Đào tạo;    (B/C)
-  LĐ UBND huyện;
-  LĐ các phòng: Nội vụ,TC-KH;
-  LĐ, CC Phòng GDĐT;
-  Các trường MN,TH,THCS;
-  Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Thành Vạn
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