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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí, giáo viên mầm non huyện Ninh Giang

Năm học 2016 - 2017

Thực hiện Công văn số 596/SGDĐT-GDMN ngày 17/5/2016 về việc bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí (CBQL), giáo viên mầm non (GVMN)  và tổ chức chăm sóc giáo dục trẻ trong hè, chuẩn bị các điều kiện phục vụ năm học 2016 – 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương; 

Thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ CBQL và giáo viên, nhân viên mầm non năm học 2016 – 2017 của ngành Giáo dục & Đào tạo huyện Ninh Giang;

Căn cứ vào thực tế chất lượng đội ngũ CBQL và giáo viên, nhân viên các trường mầm non huyện Ninh Giang năm học 2015 – 2016;

Phòng Giáo dục và Đào tạo Ninh Giang xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí và giáo viên, nhân viên mầm non năm học 2016 - 2017 như sau:

I. Mục đích bồi dưỡng:

- Nâng cao nhận thức chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên và nhân viên trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.

- Nâng cao năng lực, hiệu quả quản lí cho đội ngũ CBQL trong việc chỉ đạo, triển khai, điều hành, tổ chức thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2016 – 2017.

- Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho CBQL và GVMN.

- Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”, thực hiện đề án phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi và triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.

II. Nội dung bồi dưỡng:

1. Bồi dưỡng theo kế hoạch của SGD&ĐT Hải Dương


Theo Công văn số 596/SGDĐT-GDMN ngày 17/5/2016 về việc bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lí (CBQL) và giáo viên mầm non (GVMN) năm học 2016 – 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương: 
- Tổ chức hoạt động chăm sóc trẻ nhà trẻ.

- Nâng cao chất lượng tổ chức bán trú trong trường mầm non.

- Hướng dẫn tổ chức các hoạt động khám phá, trải nghiệm cho trẻ mẫu giáo.

- Hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục thẩm mĩ cho trẻ mầm non.

- Giáo dục các kĩ năng xã hội cần thiết để chuẩn bị cho trẻ năm tuổi vào lớp 1.

- Nâng cao năng lực quản lí của hiệu trưởng về công tác phổ cập, quản lí trẻ năm tuổi giai đoạn chuyển tiếp từ mầm non lên Tiểu học.

2. Bồi dưỡng theo kế hoạch của PGD&ĐT Ninh Giang

2.1. Bồi dưỡng CBQL: Bồi dưỡng theo các nội dung đã bồi dưỡng của SGD&ĐT. Cùng với các nội dung bồi dưỡng đó PGD&ĐT tập trung bồi dưỡng theo những nội dung cần thiết sau:

- Hướng dẫn cụ thể hơn về một số nội dung còn vướng mắc trong công tác quản lí (sau một năm học đã bồi dưỡng và thực hiện):

+ Xây dựng kế hoạch tháng, tuần.

+ Thực hiện công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, công tác kiểm tra của hiệu trưởng, công tác thi đua khen thưởng, công tác quản lí hành chính, công tác xã hội hóa giáo dục, công tác quản lí tài sản, sử dụng thiết bị đồ dùng, đồ chơi phục vụ hoạt động giáo dục trẻ. 

- Thống nhất hồ sơ về công tác chỉ đạo chuyên môn. Hướng dẫn xây dựng kế hoạch chuyên môn, qui chế chuyên môn và tổ chức thực hiện các hoạt động chuyên môn.

- Hướng dẫn thực hiện công tác bán trú trong trường mầm non (mời chuyên viên PGDMN, SGD&ĐT Hải Dương hướng dẫn)

- Hướng dẫn triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. 

- Tổ chức thăm quan mô hình trường điểm trong và ngoài tỉnh về việc thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng Giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non”; chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.  

- Tập huấn, triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí và tổ chức các hoạt động giáo dục.

2.1. Bồi dưỡng giáo viên: Bồi dưỡng theo các nội dung đã bồi dưỡng của SGD&ĐT. Cùng với các nội dung bồi dưỡng đó PGD&ĐT tập trung bồi dưỡng theo những nội dung cần thiết sau:

- Hướng dẫn cụ thể hơn về một số nội dung còn vướng mắc trong thực hiện chương trình GDMN và tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ (sau một năm học đã bồi dưỡng và thực hiện): Công tác chăm sóc sức khỏe; đánh giá trẻ cuối ngày, cuối chủ đề...

- Hướng dẫn soạn giáo án và tổ chức các hoạt động giáo dục theo từng lĩnh vực phát triển của trẻ ở các khối lớp.

- Hướng dẫn xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình GDMN, lựa chọn các hoạt động phù hợp theo từng chủ đề, lĩnh vực phát triển của trẻ. 

- Hướng dẫn cho giáo viên và nhân viên y tế thực hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ trong nhà trường.

- Hướng dẫn cho nhân viên nuôi dưỡng thực hiện công tác bán trú.

- Hướng dẫn cách tự bồi dưỡng để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ cho GV mầm non. 

- Thống nhất hồ sơ tổ chuyên môn. Hướng dẫn cho tổ trưởng về công tác quản lí tổ: xây dựng kế hoạch, điều hành và thực hiện nhiệm vụ giáo dục của tổ nhà trẻ, tổ mẫu giáo.

3. Bồi dưỡng tại trường

- Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch của PGD&ĐT và thực tế đội ngũ giáo viên của trường mình.

- Những CBQL, GV tham gia tập huấn tại SGD&ĐT, PGD&ĐT có trách nhiệm triển khai, hướng dẫn nội dung bồi dưỡng cho giáo viên nhà trẻ, mẫu giáo của trường mình.

- Nhà trường cần tổ chức triển khai thực hiện các nội dung đã bồi dưỡng bằng hình thức hội thảo, chuyên đề hoặc sinh hoạt chuyên môn tại trường ngay sau khi bồi dưỡng, tập huấn ở PGD&ĐT, SGD&ĐT.

- Xây dựng lớp điểm về thực hiện các chuyên đề và nhân rộng trong toàn trường.

- Công tác bồi dưỡng cần thực hiện tập trung trong hè 2016 và thường xuyên trong năm học. 

III. Đối tượng và thời gian bồi dưỡng

1. Đối tượng bồi dưỡng

- Cán bộ quản lí các trường: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng

- Giáo viên nhà trẻ, mẫu giáo, nhân viên y tế, nuôi dưỡng các trường MN.

2. Thời gian bồi dưỡng

- Bồi dưỡng theo kế hoạch của SGD&ĐT: Đầu tháng 8/2016

- Bồi dưỡng theo kế hoạch của PGD&ĐT: Từ ngày 28/7/2016 đến ngày 11/8/2016
- Bồi dưỡng tại trường: Từ ngày 11/8/2016 đến ngày 20/8/2016

IV. Hình thức bồi dưỡng:

1. Tham gia bồi dưỡng tập trung tại SGD&ĐT theo kế hoạch của Sở.

2. PGD&ĐT tổ chức bồi dưỡng  

- Bồi dưỡng tập trung trong hè 2016:

+ CBQL: Bồi dưỡng tập trung tại hội trường PGD&ĐT. 

+ Giáo viên: Bồi dưỡng tập trung theo từng cụm. Mỗi cụm 2 ngày, theo 2 lớp bồi dưỡng riêng: nhà trẻ, mẫu giáo.

- Tổ chức hội thảo về triển khai thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.
- Bồi dưỡng thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn ở trường, cụm trường.

- Bồi dưỡng thông qua các buổi họp CBQL của cấp học.

- Tổ chức thăm quan học tập mô hình trường điểm trong và ngoài tỉnh. 

3. Các nhà trường: Sau bồi dưỡng tập trung ở SGD&ĐT và PGD&ĐT tiếp tục bồi dưỡng, tổ chức thảo luận và thống nhất theo các nội dung đã bồi dưỡng. Việc bồi dưỡng tại trường phải được thực hiện thường xuyên trong cả năm học. Nhà trường cần kiểm tra sát sao và tự đánh giá công tác bồi dưỡng đội ngũ GV của trường mình.
V. Tổ chức thực hiện:

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo

- Xây dựng kế hoạch, nội dung, chương trình bồi dưỡng thường xuyên năm học 2016 - 2017 cho CBQL, GV, NV trong toàn huyện;

- Thành lập đội ngũ báo cáo viên (lãnh đạo, chuyên viên Phòng Giáo dục và Đào tạo, các đ/c cán bộ quản lí có kinh nghiệm và năng lực quản lí, chuyên môn xuất sắc của bậc học).

- Chuẩn bị tài liệu, thiết bị và địa điểm phục vụ công tác bồi dưỡng;

- Tổ chức thực hiện nội dung bồi dưỡng theo kế hoạch. Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng. 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GV của các trường mầm non.
2. Đối với nhà trường

- Lập danh sách CBQL, GV, NV tham gia bồi dưỡng thường xuyên năm học 2016 - 2017 các lớp gửi về bậc học ngày 25/7/2016.

- CBQL, GV, NV tham gia đủ, đúng thành phần các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch của SGD&ĐT, PGD&ĐT và nhà trường. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ giáo viên tại trường theo kế hoạch của PGD&ĐT và thực tế đội ngũ giáo viên, nhân viên của nhà trường.

- Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả công tác bồi dưỡng tại trường. Đánh giá và báo cáo kịp thời công tác bồi dưỡng của trường về bậc học.

Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2016 – 2017 cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên các trường mầm non huyện Ninh Giang năm học 2016 - 2017. 
	  Nơi nhận

- Phòng GDMN, Sở GD&ĐT (để báo cáo)

- Lãnh đạo PGD&ĐT (để chỉ đạo);

- Bậc học MN ; Các trường MN (để thực hiện);

- Lưu: VP.
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PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

(đã kí)

                        Nguyễn Thị Thắm
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	LỊCH BỒI DƯỠNG HÈ 2016
BẬC HỌC MẦM NON




	Thời gian
	Người hướng dẫn bồi dưỡng
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng bồi dưỡng
	Địa điểm
	Phân công cán bộ quản lí lớp học

	Bồi dưỡng cán bộ quản lí

	28/7/2016

(sáng)
	Đ/c Thắm-PTP
	Bồi dưỡng về công tác quản lí của hiệu trưởng
	CBQL
	Hội trường 
PGD
	Đ/c Thúy-CVPGD

	28/7/2016

(chiều)
	Đ/c Hiếu - HT

(MN Ninh Hải)
	Bồi dưỡng về công tác chỉ đạo chuyên môn 
	CBQL


	Hội trường 
PGD
	Đ/c Thúy-CVPGD

	29/7/2016
	Đ/c Mai – CV PGDMN,SGD&ĐT
	Hướng dẫn về công tác bán trú trong trường mầm non
	CBQL,

NV nuôi dưỡng
	Hội trường 
PGD
	Đ/c Thúy-CVPGD

	01/8/2016
	Đ/c Huyền - HT

(MN Thị Trấn)
	Bồi dưỡng công tác quản lí cho tổ trưởng
	CBQL,

Tổ trưởng
	Hội trường PGD
	Đ/c Mùa - HT

(MN N.Thành) 

	Bồi dưỡng giáo viên

	02/8/2016
	-Đ/c Dung - PHT

(MN N.Thành)

-Đ/c Loan - PHT

(MN Thị trấn)
	-Hướng dẫn cụ thể hơn về một số nội dung còn vướng mắc trong thực hiện chương trình GDMN và tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ (sau một năm học đã bồi dưỡng và thực hiện): Công tác chăm sóc sức khỏe; đánh giá trẻ cuối ngày, cuối chủ đề...
-Hướng dẫn soạn giáo án và tổ chức các hoạt động giáo dục theo từng lĩnh vực phát triển của trẻ ở các khối lớp.

-Hướng dẫn xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình GDMN, lựa chọn các hoạt động phù hợp theo từng chủ đề, lĩnh vực phát triển của trẻ. 
	Cụm 1

CBQL và

GV mẫu giáo


	Hội trường PGD

	-Đ/c Huyền-HT

(MN Thị trấn)

-Đ/c Mùa-HT

(MN N.Thành)

	04/8/2016
	-Đ/c Loan - PHT

(MN Thị trấn)

-Đ/c Dung - PHT

(MN N.Thành)
	
	Cụm 1

CBQL và

GV nhà trẻ


	Hội trường PGD

	-Đ/c Huyền-HT

(MN Thị trấn)

-Đ/c Mùa-HT

(MN N.Thành)

	05/8/2016
	Đ/c Hiếu - HT

(MN Ninh Hải)

-Đ/c Loan - PHT

(MN Thị trấn)
	
	Cụm 2
CBQL và

GV mẫu giáo


	Hội trường xã Hồng Thái


	-Đ/c Đào-HT

(MN Hồng Phúc)

-Đ/c Huế-HT

(MN Tân Quang)

	06/8/2016
	-Đ/c Dung - PHT

(MN N.Thành)

-Đ/c Tem - HT

(MN Văn Hội )
	
	Cụm 2
CBQL và

GV nhà trẻ


	Hội trường xã Hồng Thái


	-Đ/c Đào-HT

(MN Hồng Phúc)

-Đ/c Huế-HT

(MN Tân Quang)

	08/8/2016
	Đ/c Hiếu - HT

(MN Ninh Hải)

-Đ/c Loan - PHT

(MN Thị trấn)
	
	Cụm 3
CBQL và

GV mẫu giáo


	Hội trường xã Hưng Thái


	-Đ/c Khường-HT

(MN Hưng Thái)

-Đ/c Huế-HT

(MN Tân Quang)

	09/8/2016
	-Đ/c Dung - PHT

(MN N.Thành)

-Đ/c Tem - HT

(MN Văn Hội )
	
	Cụm 3
CBQL và

GV nhà trẻ


	Hội trường xã Hưng Thái


	-Đ/c Khường-HT

(MN Hưng Thái)

-Đ/c Huế-HT

(MN Tân Quang)

	10/8/2016
	Đ/c Hiếu - HT

(MN Ninh Hải)

-Đ/c Loan - PHT

(MN Thị trấn)
	
	Cụm 4
CBQL và

GV mẫu giáo


	Hội trường xã Hồng Đức


	-Đ/c Oanh-HT

(MN Hồng Đức)

-Đ/c Dự-HT

(MN Vạn Phúc)

	11/8/2016
	-Đ/c Dung - PHT

(MN N.Thành)

-Đ/c Tem - HT

(MN Văn Hội )
	
	Cụm 4
CBQL và

GV nhà trẻ


	Hội trường xã Hồng Đức


	-Đ/c Oanh-HT

(MN Hồng Đức)

-Đ/c Dự-HT

(MN Vạn Phúc)






















PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
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    Nguyễn Thị Thắm

