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V/v t¨ng c­êng qu¶n lý viên chức và nhân viên tại các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện 
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam
§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

Ninh Giang, ngµy 12 th¸ng 4 n¨m 2018


                Kính gửi:
        - Phòng Nội vụ huyện;

        - Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện;

        - Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên;
                             - Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở.

 C¨n cø LuËt  viªn chøc ngµy 15 th¸ng 11 n¨m 2010;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; NghÞ ®Þnh sè 27/2012/N§-CP ngµy 06 th¸ng 4 n¨m 2012 cña ChÝnh phñ Quy ®Þnh vÒ xö lý kû luËt viªn chøc vµ tr¸ch nhiÖm båi th­êng, hoµn tr¶ cña viªn chøc;
          Trong những năm qua, Huyện ủy, UBND huyện, các ngành, các địa phương đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác quản lý đội ngũ công chức, viên chức và nhân viên các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện theo quy định của pháp luật, góp phần giáo dục, rèn luyện nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống và năng lực công tác của mỗi công chức, viên chức và nhân viên. 
          Tuy nhiên, trong thời gian vừa qua cá biệt còn Thủ trưởng đơn vị do chưa đề cao trách nhiệm, chưa quan tâm đúng mức đến công tác quản lý công chức, viên chức và nhân viên tại đơn vị nên đã để xảy ra tình trạng vi phạm nghĩa vụ, chức trách trong quá trình thực thi nhiệm vụ; công tác quản lý công chức, viên chức và nhân viên đôi khi chưa đáp ứng đòi hỏi của tình hình mới, còn bộc lộ hạn chế, khuyết điểm; đặc biệt về công tác quản lý hành chính, công tác khen thưởng và kỷ luật. 

Nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý đội ngũ công chức, viên chức và nhân viên; giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật hành chính; nâng cao trách nhiệm của công chức, viên chức và nhân viên các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện trong thực hiện nhiệm vụ được giao và cải cách chế độ công vụ, công chức hiện nay; Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn; Giám đốc Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên; Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở cần tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau:
1. Tăng cường công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của mỗi công chức, viên chức và nhân viên thấy được vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác quản lý công chức, viên chức và nhân viên; đặc biệt là nâng cao nhận thức quản lý nhà nước về lĩnh vực ngành, tạo sự thống nhất trong công tác quản lý; quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới trong tình hình hiện nay.
          2. Kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các vi phạm về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp của công chức, viên chức và nhân viên; những việc công chức, viên chức và nhân viên không được làm, các vi phạm về bảo đảm thời gian làm việc, đi muộn về sớm, làm việc riêng trong giờ hành chính, vi phạm quy định thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các vi phạm khác trái với thuần phong mỹ tục và quy định của pháp luật.

Nghiêm túc trong việc đánh giá, xếp loại công chức, viên chức hàng năm theo quy định, trên cơ sở nguyên tắc công khai, dân chủ và đúng người, đúng việc.
3. Thường xuyên kiểm tra, quản lý công chức, viên chức và nhân viên, giúp công chức, viên chức và nhân viên nêu cao ý thức tổ chức và chấp hành nghiêm kỷ luật; làm tốt công tác thi đua, khen thưởng, đề nghị các cấp có thẩm quyền biểu dương kịp thời những công chức, viên chức và nhân viên có thành tích. 
          Xử lý kịp thời, đúng pháp luật đối với công chức, viên chức và nhân viên đã vi phạm khuyết điểm, vi phạm pháp luật.

          4. Các đơn vị có công chức, viên chức và nhân viên vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật cần phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan giải quyết kịp thời và đề nghị cấp có thẩm quyền xét, xử lý kỷ luật theo đúng quy định.
5. Giao phòng Nội vụ chủ trì phối hợp với phòng Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan liên quan tăng cường công tác kiểm tra về sử dụng và quản lý viên chức và hàng tháng báo cáo Uỷ ban nhân dân huyện cho ý kiến chỉ đạo.
Phòng Nội vụ có trách nhiệm hướng dẫn trình tự, thủ tục thực hiện việc xử lý kỷ luật đối với công chức, viên chức và nhân viên vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật sau khi đã có kết luận của Kiểm tra cấp ủy, hoặc Thanh tra hoặc Tòa án.
Trên đây là một số nội dung về việc tăng cường công tác quản lý công chức, viên chức và nhân viên các đơn vị sự nghiệp thuộc huyện; Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn, Giám đốc Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên, Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở nghiêm túc thực hiện ./.

	 Nơi nhận:

- Thường trực Huyện ủy         (để BC);

- Thường trực HĐND huyện

- Lãnh đạo UBND huyện;

- Như kính gửi
- Lưu: VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH

( Đã ký)
Nguyễn Tiến Tầng


PAGE  

